PAYS DE BREST ET ZONE
D'EMPLOI

QUELQUES CHIFFRES CLES
]60 600 emplois au lieu de travail

dans le pays de Brest

]79 4 0 0 actifs ages de 15 a 64 ans dans

le pays de Brest

]8 907 demandeurs d'emploicatA:

+2 % entre mars 2015 et mars 2016 dans le
pays de Brest

9,2 % :
7 O, le taux de chdémage dans la
zone d'emploi de Brest au 4°™ trimestre 2015

-0 6 % intérimaires en entre mars
7
2015 et 2016 dans le pays de Brest

A1 S —

7 O deéclarations uniques a lembauche
entre le 4°™ trimestre 2014 et 2015 dans le pays de
Brest

o,
+0,] A) salaries prives en un an au 31
décembre 2015 dans le pays de Brest

6le emploi, Urssaf
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NOTE DE CONJONCTURE - 1°" trimestre 2016
TABLEAU DE BORD DU MARCHE DU TRAVAIL

Le marché de 'emploi peine
a se relever

La dégradation du marché de l'emploi
s'est poursuivie au premier trimestre
2016. Entre mars 2015 et mars 2016,
on compte 273 demandeurs d’emploi
supplémentaires de categorie A dans
le pays de Brest. Comme lors des tri-
mestres préecédents, les seniors et les
chémeurs de longue durée sont les
plus touches. Plus encourageant, la de-
mande des jeunes a baisseé de 3,2 % en
un an. Aux niveaux régional et national,
la progression de la demande d'emploi
tend a se tasser. Une évolution plus
favorable pourrait s'envisager locale-
ment dans les prochains mois.

Les emplois du secteur de la construc-
tion ont augmenté ces douze derniers
mois et ce pour la premiere fois depuis
le début de la crise en 2008. Dans le
méme temps, lindustrie et l'agroali-
mentaire font face a un contexte éco-
nomigue instable.
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PLUS FORTE PROGRESSION DE LA DEMANDE D'EMPLOI DANS LE PAYS DE BREST

Fin. mars 2016, le nombre de
demandeurs inscrits en categorie
Al a augmenté de 2 % en un an
dans le pays de Brest. En France et
en Bretagne, les progressions sont
nettement inférieures. Une stabilite
se dessine a lechelle nationale,
laissant presager, aretardement, une
évolution similaire localement. Autre
signal encourageant, le nombre
de jeunes demandeurs est en
diminution quel que soit le territoire
considere, méme si cette baisse est
moins forte localement.

= Tout comme le trimestre préce-
dent, la hausse de la demande
d'emploi masculine est supérieure
a celle des femmes. Les difficultes
du secteur industriel et de l'agroa-
limentaire peuvent expliquer cet
écart. Cependant, toutes caté-
gories de chémeurs confondues
(a,b et ©), les femmes subissent
une augmentation supérieure a
celle des hommes : +5,6 % contre
+4,9 %.

= |la baisse de la demande des
jeunes enclenchée en France et
a l'échelle régionale en fin d'an-
née derniéere, devient également

1 - Catégorie A : demandeurs d'emploi inscrits a Pole
emploi, tenus de faire des actes positifs de recherche
d'emploi, sans emploi. Catégorie B : demandeurs
d'emploi inscrits a Pole emploi, tenus de faire des
actes positifs de recherche d'emploi, ayant exercé une
activité réduite courte (i.e de 78 heures ou moins au
cours du mois).Catégorie C : demandeurs d'emploi ins-
crits a Pole emploi, tenus de faire des actes positifs de
recherche d’emploi, ayant exercé une activité reduite
longue (i.e de plus de 78 heures au cours du mois).

2 - Demandeurs d'emploi en fin de mois

effective dans le pays de Brest a
la fin du premier trimestre 2016.
Cette diminution est inférieure
aux moyennes regionales et na-
tionales et explique que les moins
de 25 ans représentent 16,3 %
des demandeurs contre 14,3 % en
France metropolitaine.

Aucune amelioration ne semble
s'amorcer pour les seniors et les
chémeurs de longue durée. Le
rythme de croissance de la de-
mande d'emploi reste éleve. Dé-
sormais, plus de 41 % des inscrits

Le profil des demandeurs d’emploi au 1°" trimestre 2016

en categorie A, recherchent un
emploi depuis plus d'un an contre
38,9 % en mars 2015

18 907

c'est le nhombre de demandeurs
d'emploi en catégorie A au 31 mars 2016

pole emploi

Photo : Julien Ogor-Brest métropole

Total demandeurs d’emploi cat A
Dont les femmes

Dont les hommes

Dont les jeunes (< 25 ans)

Dont les seniors (= 50 ans)

Dont les chémeurs de longue durée

Pays de Brest Bretagne

% Evolution %

Nombre DEFM2 | Mars 15/ | Nombre DEFM
mars 16

18 907 - +20% | 153081 -
8681 | 459 % +1,4 % 72134 471 %
10226  541% +2,6 % 80947 | 52,9 %
3085 163% -32% 23253 152 %
4537 1 240% +91% 38417 | 251%
7807 | 41,3% +8,2 % 62187 | 40,6 %

France métropolitaine
Evolution % Evolution
mars 15/ Nombre e mars 15/
DEFM

mars 16 mars 16
+1,0 % 3553181 - +0,3 %
+2,2% 1659840 @ 46,7 % +1,0 %
-0,1% 1893341 | 53,3 % -0,3%
-4,3 % 508 663 | 14,3 % -6,6 %
+70 % 893494 251% +6,3 %
+6,5% 1452 447 | 40,9 % +51%

Observatoire de l'économie - Le marché du travail du pays de Brest
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Source : DIRECCTE Bretagne Unité Territoriale du Finistére



PROGRESSION DE L'EMPLOI INTERIMAIRE

Pole emploi estime a 3 052 le nombre
d'intérimaires au 31 mars 2016 dans le
pays de Brest. En un an, l'emploi inté-
rimaire s'est reduit de facon moderee,
alors gu'il progresse aux niveaux de-
partemental et régional (respective-
ment +5,8 % et +5 %,).

L'industrie est le secteur qui a subi une
forte baisse. Le domaine de la fabrica-
tion d'equipements électriques, élec-
troniques et informatiques, est plus
particulierement touche avec 116 inte-
rimaires en moins entre mars 2015 et
mars 2016. A contrario, les activités de la
construction et du tertaire connaissent
des progressions dynamiques. Les em-
ployeurs du transport et de l'entrepo-

LISTES DE POLE EMPLOI :

Corrigé des variations saisonnieres,
le nombre d'entrées dans les listes
de P6le emploi est supérieur a ce-
lui des sorties au premier trimestre
2016.

Néanmoins, les motifs d'entrées et de
sorties des listes de Péle emploi pre-
sentent des signes encourageants.
Les inscriptions liees a des fins de
contrats (CDD et missions) sont en
recul de 0,9 % par rapport au pre-
mier trimestre 2015. Dans le méme
temps, la reprise d'un emploi comme
motif de sortie a augmenté de 5,2 %
par rapport a l'année derniere. Ces
progressions sont potentiellement
liges a une conjoncture economique
plus favorable.

sage ou du commerce, ont davantage
eu recours a lintérim par rapport a
l'année derniere.

Evolutions de l'emploi intérimaire
en % dans le pays de Brest

Evolution - )
février Evolution
mars 2015 /
e mars 2016
mars 2016
Total +4,0 % -0,6 %
Industrie +5,7 % -15,7 %
Construction +1,9 % +5,6 %
Tertiaire +2,8 % +24,1%

L . Source : Pole emploi
Intérimaires au 31 mars 2016 P

DES ENTREES PLUS NOMBREUSES QUE LES SORTIES

Cependant, les absences repré-
sentent toujours pres d'une sortie
sur deux. Elles peuvent recouper
différentes raisons comme la reprise

d'un emploi sans en informer Poéle
emploi, un oubli d'actualisation, etc.

Evolutions du nombre d'entrées et de sorties dans le pays de Brest en
catégorie A, B et C (données corrigées des variations saisonniéres)
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Les trois principaux motifs d’entrées et de sorties au 1°" trimestre 2016

oetes VU™ poigy Elengarmpot sopngs  OUTMIM g, | Eielutor b appor

Fin de contrats 2 805 29 % -0,9% Absence 4017 | 47% +142 %
Reprise d'activité 2298 13% +1,4% Reprise d'emploi 1914 22 % +5,2 %
Premiére entrée 555 7% +26,1% Formation 868 10 % -3,0 %

Source : Pole emploi

Observatoire de l'économie - Le marché du travail du pays de Brest
#34 - 1© trimestre 2016
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MOINS D'EMBAUCHES LORS DU DERNIER TRIMESTRE 2015

L'Urssaf ~ comptabilise 32 234
declarations uniques d'embauche
(DUE) au dernier trimestre 2015 dans
le pays de Brest. Le nombre de DUE
de plus d'un mois a baisse de 3,2 %
en un an, alors qu'il augmente de
57 % au niveau régional. Les CDI
accusent une baisse plus importante
(-11%).

Les services sont les activites
touchées par la baisse du nombre
de recrutements avec -7,6 % entre
le dernier trimestre 2014 et celui de
2015. Il est possible que le contexte
instable des secteurs de lindustrie
et de l'agroalimentaire ait pu freiner
les embauches dans les services
de transports ou l'entreposage par
exemple.

L'évolution des embauches dans
le batiment et les travaux publics
est  particulierement  dynamique
ce trimestre, le plus fort volume de
ces quatre dernieres anneées. Plus
d'un contrat sur deux sont des CDI.
Une reprise de ce secteur semble se
dessiner.

Evolution du nombre de déclarations uniques d’'embauche de plus de 1 mois

(base 100 : 4*™ trimestre 2009)
no

105
100
95
pays de Brest
90
Bretagne
85 Finistere
80
4e trim 4e trim 4e trim 4e trim 4e trim 4e trim 4e trim
2009 2010 201 2012 2013 2014 2015

Source : Urssaf

Répartition des déclarations uniques d’embauche d’'une durée supérieure a
un mois au 4°me trimestre 2015 dans le pays de Brest

Secteurs

Autres services

Commerce

Hébergement et restauration
Industrie

Batiment et Travaux Publics

Nombre
d’embauches de plus
d’un mois au
48Me trim 2015

Evolution des DUE de
plus de 1 mois
par rapport au
48Me trim 2014

4056 -7,6 %
1181 +3,1%
919 +0,3 %
546 +1,7 %
467 +12,3 %

Photo : Jean Yves Guillaume - Brest métropole

Observatoire de l'économie - Le marché du travail du pays de Brest
#34 - 1€ trimestre 2016

Source : Urssaf

CONFIGURATION DE

LA DONNEE
Les declarations unigues a
lembauche (DUE) sont fournies

par l'Urssaf. Cette donnee ne tient
pas compte du secteur agricole
et de la fonction publique. Elles
représentent autour de 60 % du
volume total. Pour mieux evaluer
les evolutions des recrutements,
U'Urssaf recommande d'isoler les
DUE d'une duree de moins d'un
mois. Les donnees sont publiees
avec un trimestre de decalage.



'EMPLOI SALARIE PRIVE : STABLE AU 31 DECEMBRE 2015

DONNEE URSSAF

Les données fournies par 'Urssaf recoupent 'ensemble des secteurs privés concurrentiels hors régime de la Mutualité sociale
agricole (MSA). De son céte, la MSA est l'organisme de protection sociale obligatoire des salariés et non salariés agricoles.
Elle concerne les secteurs d'activités agricoles classiques (agriculture, paysagiste, etc.) mais aussi des organismes connexes
( Credit agricole, Groupama, etc.) et une part des industries agroalimentaires lorsqu'elles sont organisées en coopératives.

En fin dannée 2015, Urssaf recense =
89 600 salaries prives dans le pays de
Brest. Apres une legere hausse des
effectifs en 2014 et au debut de l'annee
2015, le nombre de postes se stabilise.

Au niveau régional, les effectifs
progressent plus nettement : 7 300
emplois supplémentaires.

= |esdomaines du commerce de gros,
du transport et de l'entreposage ont
subi la plus forte baisse d'emplois
avec 154 salaries en moins en un
an. Les difficultes persistantes de
l'agriculture et de lindustrie influent =
fortement sur ces activités.

= Hors agroalimentaire, lindustrie a
subi une importante diminution des
effectifs. La fermeture de Jabil a
Brest au cours de l'année explique
une partie des resultats. Certains
sous-traitants de ce secteur ont
également pu se trouver endifficulté.

Evolution de l'emploi salarié privé
(base 100 : 4¢™e trimestre 2007)

Au cours du second semestre 2015,
Inseereleve uneconsommationdes
menages febriles du fait notamment
des températures douces de cet
automne mais surtout des attentats
de novembre. Le nombre d'emploi
dans le commerce de détail a pu
s'en trouver affecté. 'amélioration
de la conjoncture prévue debut
2016 et les perspectives d'une saison
touristique dynamique (cf : fétes
maritimes), pourraient inverser la
tendance.

L'administration, la sante et l'action
sociale gagnent en un an 176
emplois. Au regard des besoins
en main-d'ceuvre annonceés par
les employeurs, il semble que ce
secteur soit toujours en tension
dans le domaine de lintervention a
domicile notamment.

= |es services administratifs et de

soutien (composés de lintérim) a
egalement nettement progresse
ces douze derniers mois. Une
reprise economique est donc
potentiellement en marche. De
plus, les effectifs dans le batiment
et les travaux publics augmentent
pour la premiére fois depuis la crise
de 2008, méme si la hausse reste
modeste.

Le nombre de salaries dans
U'hotellerie et la restauration est
egalement en hausse grace entre
autre a une succession de saisons
touristiques dynamiques.

Pertes et gains de salariés privés par secteur d'activité
entre le 4 trimestre 2014 et le 4°™ trimestre 2015
dans le pays de Brest

1014 Commerce, transport,
entreposage

100 + v
Autres industries

99,
99 Commerce de détail
97,9 et automobile
98+ Activite specialisees
scientifiques et techniques
77 Batiment et Travaux Publics
e Days de Brest 96,5
96| ) Industrie agro-alimentaire
——Bretagne +agriculture
95+ )
i Hotellerie restauration
94 ! ! ' ! ' ' ' ! ' Autres services
4eme trim 4eme trim 4éme trim 4eme trim 4eme trim

2007 2009 201 2013 2015 Services administratifs
el soutien
Admin, santé, social

Source : URSSAF

Observatoire de l'économie - Le marché du travail du pays de Brest
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UN TAUX DE CHOMAGGE STABLE

Tout au long de l'anneée 2015, le taux
de chémage a oscillé entre 10 et 10,1 %
en France métropolitaine. Selon les
estimations de lInsee, la croissance
économique devrait reprendre du
tonus au premier semestre 2016 grace
a un climat des affaires qui retrouve
sa moyenne de longue periode. Les
perspectives de croissance de 'OCDE
sont aussi encourageantes avec +14 %
en 2016. Méme si elle est modéree,
la baisse du chémage devrait donc se
poursuivre.

Lle taux de chémage de la zone
d'emploi de Brest® a atteint 9,3 % au
troisieme trimestre 2015, dépassant le
préecédent record historique de 1985.
Au dernier trimestre, il est tout de
méme redescendu a 9,2 %.

5 - En 2012, la zone d'emploi de Brest compte 453 000
habitants et 185 500 emplois répartis dans 34 000 éta-
blissements actifs au 31 décembre 2013.

Taux de chémage dans les zones d’emploi

bretonnes au 4™ trimestre 2015

de9,1a95%
de81a9%

de 6,1a8%
<ab6%

Taux de chémage moyen en Bretagne : 8,9 %
Source : INSEE

>a95% ' E

Evolution du taux de chémage entre le 4™ trimestre 2007 et le 4¢me
trimestre 2015 (p : donnée provisoire)
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