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DES SIGNAUX CONTRADICTOIRES

Au deuxième trimestre 2014, plusieurs indicateurs peuvent indiquer une 
amélioration ou du moins une stabilisation du marché du travail. Ainsi, la demande 
d’emploi des moins de 25 ans baisse, ce qui constitue une première après 14 
mois de hausse consécutive. Autres éléments, le nombre de sorties des listes de 
Pôle emploi est supérieur au nombre d’entrées depuis le début de l’année, les 
déclarations d’embauche progressent et l’Intérim reprend des couleurs dans la 
construction et l’industrie agroalimentaire, électronique, etc. Même si les contrats 
émis par les employeurs concernent des durées de plus en plus réduites. 

À l’inverse, d’autres facteurs témoignent d’un enlisement dans la crise. Les 
chômeurs de longue durée et les seniors pèsent de plus en plus lourd dans la 
demande d’emploi. L’évolution du nombre de salariés privés est encore négative 
et de moins en moins de secteurs gagnent en effectif. De ce fait, le taux de 
chômage même s’il se stabilise, reste à un niveau élevé :  8,7 % dans la zone 
d’emploi brestoise.

Le marché du travail 
du Pays de Brest

#29 | 2ème trimestre 2014

PRINCIPAUX CHIFFRES

	 16 333 demandeurs d’emploi cat A : +0,9 % entre juin 2013 et juin 2014

	 Profil des demandeurs d’emploi cat A : 52,8 % sont des hommes et 
38,6  % sont des chômeurs de longue durée

	 Déclarations préalables à l’embauche : 50 200 au 2ème trimestre 2014, 
+4 % par rapport au 2ème trimestre 2013

	 Nombre d’intérimaires : 3 285, +17,3 % en un an

	 7 109 entrées au 2ème trimestre 2014 (cat A, B et C) : +2,8 % par rapport 
au 2ème trimestre 2013

	 7 910 sorties au 2ème trimestre 2014 (cat A, B et C) : + 5,6 % par rapport au 
2ème trimestre 2013

	 Salariés privés régime Urssaf au 31 mars 2014 : 88 632, -0,5 % par 
rapport au premier trimestre 2013

	 Taux de chômage zone d’emploi de Brest : 8,7 % au 1er trimestre 2014 

Carte d’identité du 
pays de brest

■	 89 communes

■  	1 communauté urbaine

■	 6 communautés de 
communes

■ 	 391 000 habitants

■ 	 178 600 actifs âgés 
de 15 à 64 ans

■ 	 143 000 emplois 
salariés au lieu de travail

■ 	 12,8% de l’emploi 
salarié breton au  lieu de 
travail
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La dégradation du marché de 
l’emploi semble s’atténuer 
ce trimestre. Le nombre de 
demandeurs d’emploi de catégorie 
A1 augmente toujours mais de 0,9  % 
en un an, équivalent à 145 personnes 
supplémentaires. Cette progression 
est bien supérieure en Bretagne 
avec +3,1 % et à l’échelle nationale 
(+4,3 %) .

	 Une nouvelle fois, la demande 
d’emploi masculine croît plus vite 
que celle des femmes (+1,5 % 
contre +0,2 %).  Ainsi, les hommes 
représentent plus de la moitié de 
la demande totale. Cependant, 
toutes catégories confondues (A, 
B et C), les femmes sont majo-
ritaires avec 51,2 % des deman-
deurs. 

	 Après 14 mois de progression 
ininterrompue, le nombre de 
demandeurs âgés de moins de 25 
ans baisse de 7,1 %, soit 190 jeunes 
en moins en un an. Tous les ter-
ritoires de référence bénéficient 
dans cette dynamique, mais elle 
est plus marquée dans le Pays de 
Brest.

1 - Catégorie A : demandeurs d’emploi inscrits à Pôle 
emploi, tenus de faire des actes positifs de recherche 
d’emploi, sans emploi. Catégorie B : demandeurs 
d’emploi inscrits à Pôle emploi, tenus de faire des actes 
positifs de recherche d’emploi, ayant exercé une acti-
vité réduite courte (i.e de 78 heures ou moins au cours 
du mois).Catégorie C : demandeurs d’emploi inscrits 
à Pôle emploi, tenus de faire des actes positifs de re-
cherche d’emploi, ayant exercé une activité réduite 
longue (i.e de plus de 78 heures au cours du mois).                                                                                           

2 - Demandeurs d’emploi en fin de mois

	 Alors que les chômeurs de longue 
durée représentaient 33,8  % 
de la demande en juin 2012, ils 
sont maintenant 38,6 % contre 
37,5  % en Bretagne. En cumulant 
l’ensemble des catégories A, B et 
C, ils atteignent même 42,8 % de 
la demande. Du côté des seniors, 
les chiffres restent inquiétants 
avec une augmentation de 7,9 %, 
même si elle est bien inférieure 
aux moyennes régionales et 
nationales. 

.

-7,1 %, c’est 
le repli du 
nombre de 
demandeurs 
d’emploi de 
moins de 25 
ans en un an

Source : DIRECCTE Bretagne Unité Territoriale du Finistère

Pays de Brest Bretagne France métropolitaine
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Total demandeurs d’emploi cat A 16 333 - +0,9% 134 970 - +3,1% 3 196 180 - +4,3%

Dont les femmes 7 714 47,2% +0,2% 64 233 47,6% +2,2% 1 516 492 47,4% +3,2%

Dont les hommes 8 619 52,8% +1,5% 70 737 52,4% +3,9% 1 679 688 52,6% +5,2%

Dont les jeunes (< 25 ans) 2 468 15,1% -7,1% 19 737 14,6% -3,9% 460 486 14,4% -3,4%

Dont les seniors (≥ 50 ans) 3 783 23,2% +7,9% 32 965 24,4% +11,1% 766 392 24,0% +11,8%

Dont chômeurs de longue durée 6 299 38,6% +7,1% 50 681 37,5% +8,3% 1 227 019 38,4% +10,5%

Le profil des demandeurs d’emploi au 2ème trimestre 2014

LA  DEMANDE DES JEUNES DIMINUE APRÉS PLUS D’UN AN D’AUGMENTATION
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Environ 50 200 déclarations préalables 
à l’embauche (DPAE) ont été 
comptabilisées dans le Pays de Brest au 
deuxième trimestre 2014. Un volume 
en nette progression : +4 % par rapport 
au deuxième trimestre 2013 (+1 800 
contrats).  

La santé humaine et l’action sociale 
semblent dynamiques avec 1  500 
DPAE supplémentaires en un an. Dans 
le commerce, les embauches ont 
également augmenté. En recul depuis 
plus de deux ans, les secteurs du 
transport et de l’entreposage ont accru 
de 21 % leur nombre de DPAE. Pourtant 
aucun autre élément indique cette 
tendance. Même le secteur de la santé 
freine désormais son développement. 
Il est donc fort probable que les 
employeurs aient diminué la durée des 
contrats, ce qui peut avoir comme effet 
d’en augmenter le nombre.

Les arts, spectacles et activités 
récréatives sont en baisse de 12 %, 
représentant 460 recrutements de 
moins. Le recul est de 8 % dans les 
domaines de l’agriculture et de la 
pêche. Les mauvaises conditions 
climatiques de l’hiver pour les 
productions légumières,  l’arrêt de 
l’export de la production porcine 
vers la Russie depuis janvier 2014, la 
baisse des cours, une demande peu 
dynamique, sont autant de facteurs qui 
peuvent expliquer ces résultats.
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Source : Pôle emploi

Les principaux secteurs recruteurs au 2ème trimestre 2014

Secteurs
Nombre

d’embauches 
2ème trim 2014

Évolution par 
rapport au 2ème 

trim 2013

Act de serv.adm. et de soutien 20 008 -2 %

Santé humaine et action sociale 8 932 +21 %

Commerce, réparation d’automobiles 4 393 +10 %

Hébergement et restauration 3 827 +1 %

Arts, spectacles et activités récréatives 3 356 -12 %

Agriculture et pêche 2 421 -8 %

Transport et entreposage 1 159 +23 %

Industrie manufacturière 999 +18 %

Autres activités de services 828 -5 %

Information et communication 818 +36 %

LES DÉCLARATIONS PRÉALABLES À L’EMBAUCHE AUGMENTENT
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Évolution du nombre de déclarations préalables à l’embauche dans le Pays 
de Brest entre juin 2011 et juin 2014 (données corrigées des variations saison-
nières)
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Comme lors du premier trimestre 
de l’année, le nombre de sorties 
est supérieur au nombre d’entrées 
en ce deuxième trimestre, 
particulièrement pendant les mois 
d’avril et de mai. Cependant, les 
entrées sur les listes de Pôle emploi 
augmentent encore (+2,8 %) et ne 
permettent donc pas de restreindre 
la demande totale d’emploi.

Les entrées pour fins de contrats 
(CDD et missions) baissent de 8,2 % 
par rapport au 2ème trimestre 2013. Le 
motif lié à une reprise d’activité, c’est 
à dire le souhait de retourner sur le 
marché du travail, est la deuxième 
cause la plus courante et a progressé 
de 20,7 %.

Les sorties positives, liées à une 
reprise d’emploi, progressent de 

8,7 %. Le motif « Absence » reste la 
principale raison de sortie. Il peut 
être lié à une reprise d’emploi sans 

en informer Pôle emploi, un oubli 
d’actualisation, etc.

Pôle emploi a estimé à 3 285 le 
nombre d’intérimaires au 30 juin 2014 
dans le Pays de Brest. Contrairement 
au premier trimestre, l’intérim 
affiche de fortes progressions : 
+17,3  % en un an (+485 postes). 
Cette augmentation est supérieure 
à la moyenne départementale mais 
équivalente à celle de la Bretagne, 
ce qui était loin d’être le cas jusqu’à 
présent. 

La construction et la fabrication de 
denrées alimentaires participent 
pleinement à ce regain d’activité ; 
une évolution certainement liée à un 
sursaut d’activité qui ne devrait pas 
perdurer. En effet, la finalisation de 

grands chantiers comme l’Aréna ou 
le Campus des métiers a nécessité 
le recours à de la main d’oeuvre 
intérimaire courant juin et juillet 
pour les terminer dans les temps. 

3 285Intérimaires au
30 juin  2014

Source : Pôle emploi

Évolution 
mai 2014 / 
juin 2014

Évolution juin 
2013 / juin 

2014

Pays de Brest  +9,1 % +17,3 %

Finistère +10,4 % +15,9 %

Bretagne  +9,0 % +17,3 %

Source : Pôle emploi

ENTRÉES
vol 2ème 
trim 2014

Poids
Évolution par rapport 

au 2ème trim 2013
SORTIES

vol 2ème 
trim 2014

Poids
Évolution par rapport 

au 2ème trim 2013

Fin de contrats 1 922 27% -8,2 % Absence 3 682 47% +4,4 %

Reprise d'activité 1 083 15% +20,7 %
Reprise 

d'emploi
1 807 23% +8,7 %

Autre Licenciement 
(hors économique)

278 4% -19,9 % Formation 632 8% +9,5 %

TOTAL ENTRÉES 7 109 100% +2,8 % TOTAL SORTIES 7 910 100% +5,6 %

Les trois principaux motifs d’entrées et sorties au 2ème trimestre 2014

Évolutions de l’emploi intérimaire en %

SURSAUT DE L’EMPLOI INTÉRIMAIRE 

NOMBRES D’ENTRÉES ET DE SORTIES DES LISTES DE PÔLE EMPLOI

Évolutions du nombre d’entrées et de sorties dans le Pays de Brest en 
catégorie A, B et C (données brutes)
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Plus de 88 600 salariés privés travaillent 
dans le Pays de Brest à la fin du 
premier trimestre 2014. Cet effectif est 
une nouvelle fois en baisse de 0,5  % 
par rapport au même trimestre de 
l’année précédente (-475 emplois). On 
retrouve un recul similaire à l’échelle 
régionale. Par contre au niveau 
départemental, les résultats sont plus 
préoccupants avec -2 086 emplois 
en un an. Les secteurs en difficultés y 
sont multiples : construction, hôtellerie, 
restauration et agroalimentaire.

	Le secteur de la construction accuse 
une nouvelle fois la plus forte baisse 
d’emplois quel que soit le territoire 
de référence. Si auparavant le 
gros  œuvre  était principalement 
concerné, désormais, la rénovation 
l’est aussi. Au total, le Pays de Brest a 

subi une baisse de 328 postes en un 
an. 

	Les entreprises du commerce de 
gros, de transport et d’entreposage 
ont perdu près de 500 salariés. 
En cause, la baisse générale de 
l’activité : la construction, la faible 
consommation, la crise industrielle, 
etc.

	L’hôtellerie, la restauration et le 
commerce de détail ont perdu 200 
emplois ces douze derniers mois. 
La baisse progressive et durable 
de la consommation des ménages 
explique cette évolution. 

 	L’administration, la santé et l’action 
sociale étaient d’ordinaire le premier 
secteur recruteur. Pour la première 
fois depuis le début de la crise 

économique, le nombre de salariés 
privés baisse, même c’est de façon 
minime. Un moindre recours aux 
contractuels et des contraintes 
financières peuvent expliquer cette 
nouvelle tendance.

	Ce trimestre, l’industrie est le premier 
secteur pourvoyeur d’embauches 
avec 200 emplois supplémentaires 
en un an. La construction navale, via 
notamment le dynamisme de DCNS, 
continue de se développer et de se 
diversifier. Les activités de pré-presse 
sont comptabilisées dans ce secteur. 
La hausse de l’emploi correspond 
probablement au pic d’activité 
lié aux élections municipales. 
La boulangerie-pâtisserie figure 
également parmi les activités en 
croissance d’emplois.

DONNÉE URSSAF
Ces données recoupent l’ensemble des secteurs privés concurrentiels mais ne tiennent pas compte des salariés soumis au 
régime de la Mutualité sociale agricole (MSA).

Source : URSSAF

L’EMPLOI SALARIÉ PRIVÉ AU 31 MARS 2014 DANS LE PAYS DE BREST

Évolution de l’emploi salarié privé du 1er trimestre 
2007 au 1er trimestre 2014 (base 100 : 1er trimestre 
2007)

Pertes et gains de salariés privés par secteur d’activité entre le 1er 
trimestre 2013 et le 1er trimestre 2014 dans le  Pays de Brest
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Mise à part pour la Bretagne où 
il a augmenté de 0,1 point entre 
le quatrième trimestre 2013 et le 
premier trimestre 2014, le taux de 
chômage est resté stable dans les 
territoires de référence. Au vu des 
prévisions modestes de la croissance 
pour l’année en cours, le taux de 
chômage devrait se maintenir à ce 
niveau dans le prochain trimestre.

Le taux de chômage de la zone 
d’emploi de Brest5 est de 8,7% : 
il reste inférieur d’un point à la 
moyenne nationale et est quasiment 
équivalent à la moyenne régionale 
(8,6 %).

MISE EN GARDE
Au premier trimestre 2013, l’Insee a rénové le questionnaire de l’enquête 
emploi pour faciliter le déroulement de l’enquête sur le terrain. Certaines 
reformulations ont un impact sur les résultats. Aussi les précédentes données 
ont été rétropolées pour la publication des taux de chômage du quatrième 
trimestre 2013. En moyenne, l’effet sur la donnée est de 0,5 point en moins par 
rapport à ce qui était présenté auparavant. Cependant, l’Insee précise que la 
nouvelle méthode n’a pas d’effet sur les évolutions du taux de chômage entre 
les trimestres.

Taux de chômage dans les zones d’emploi bretonnes 
au 1er trimestre 2014
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Taux de chômage moyen en Bretagne : 8,6 %
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5 -  La zone d’emploi de Brest compte 452 100 habitants 
en 2011 et 185 800 emplois répartis dans 20 500 établis-
sements en 2011. 

STABILITÉ DU TAUX DE CHOMAGE

Source : INSEE

Évolution du taux de chômage entre le 1ème  trimestre 2008 et le 1er 

trimestre 2014 (P : donnée provisoire)
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