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CARTE D’IDENTITE DU
PAYS DE BREST

89 communes

] communaute urbaine

6 communautes de
communes

39] 000 habitants
]78 600 actifs ages

de15a 64 ans

]43 000 emplois

salariés au lieu de travail

]2,8% de l'emploi

salarie breton au lieu de
travail

Source : Insee - RP2011

Photo : Jean-Yves Guillaume - Brest métropole océane

DES SIGNAUX CONTRADICTOIRES

Au deuxieme trimestre 2014, plusieurs indicateurs peuvent indiquer une
ameélioration ou du moins une stabilisation du marché du travail. Ainsi, lademande
d'emploi des moins de 25 ans baisse, ce qui constitue une premiere apres 14
mois de hausse consecutive. Autres élements, le nombre de sorties des listes de
Pole emploi est supérieur au nombre d'entrées depuis le debut de l'année, les
déclarations d'embauche progressent et l'Intérim reprend des couleurs dans la
construction et l'industrie agroalimentaire, électronique, etc. Méme siles contrats
emis par les employeurs concernent des durées de plus en plus reduites.

A linverse, d'autres facteurs témoignent d'un enlisement dans la crise. Les
chémeurs de longue duree et les seniors pesent de plus en plus lourd dans la
demande d'emploi. L'évolution du nombre de salariés privés est encore négative
et de moins en moins de secteurs gagnent en effectif. De ce fait, le taux de
chémage méme s'il se stabilise, reste a un niveau éleve . 8,7 % dans la zone
d'emploi brestoise.

PRINCIPAUX CHIFFRES

W 16 333 demandeurs d’emploi cat A : +0,9 % entre juin 2013 et juin 2014

B Profil des demandeurs d'emploi cat A : 52,8 % sont des hommes et
38,6 % sont des chémeurs de longue durée

Déclarations préalables a 'embauche : 50 200 au 2°™¢ trimestre 2014,
+4 % par rapport au 2™ trimestre 2013

B Nombre d'intérimaires : 3 285, +17,3 % en un an

B 7109 entrées au 2°™ trimestre 2014 (cat A, B et C) : +2,8 % par rapport
au 2¢me trimestre 2013

7 910 sorties au 2*™e trimestre 2014 (cat A, B et C) : + 5,6 % par rapport au
2¢me trimestre 2013

Salariés privés régime Urssaf au 31 mars 2014 : 88 632, -0,5 % par
rapport au premier trimestre 2013

Taux de chémage zone d’emploi de Brest : 8,7 % au 1°" trimestre 2014
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LA DEMANDE DES JEUNES DIMINUE APRES PLUS D'UN AN D’AUGMENTATION

La degradation du marche de
lemploi semble s'attenuer
ce trimestre. Le nombre de
demandeurs d'emploi de catégorie
A'augmente toujours mais de 0,9 %
enun an, équivalent a 145 personnes
supplémentaires. Cette progression
est bien supérieure en Bretagne
avec +3,1 % et a l'échelle nationale
(+4,3 %) .

= Une nouvelle fois, la demande
d'emploi masculine croit plus vite
que celle des femmes (+1,5 %
contre +0,2 %). Ainsi, les hommes
representent plus de la moitié de
la demande totale. Cependant,
toutes catégories confondues (A,
B et C), les femmes sont majo-
ritaires avec 51,2 % des deman-
deurs.

= Apres 14 mois de progression
ininterrompue, le nombre de
demandeurs ages de moins de 25
ans baisse de 7,1 %, soit 190 jeunes
en moins en un an. Tous les ter-
ritoires de référence beéneéficient
dans cette dynamique, mais elle
est plus marguee dans le Pays de
Brest.

1 - Catégorie A : demandeurs d’emploi inscrits a Pole
emploi, tenus de faire des actes positifs de recherche
d'emploi, sans emploi. Catégorie B : demandeurs
d'emploi inscrits a Péle emploi, tenus de faire des actes
positifs de recherche d'emploi, ayant exerce une acti-
vité réduite courte (i.e de 78 heures ou moins au cours
du mois).Catégorie C : demandeurs d'emploi inscrits
a Péle emploi, tenus de faire des actes positifs de re-
cherche d’'emploi, ayant exercé une activité réduite
longue (i.e de plus de 78 heures au cours du mois)

2 - Demandeurs d'emploi en fin de mois

Alors que les chdémeurs de longue
durée représentaient 338 %
de la demande en juin 2012, ils
sont maintenant 38,6 % contre
37,5 % en Bretagne. En cumulant
l'ensemble des catégories A, B et
C, ils atteignent méme 42,8 % de
la demande. Du céte des seniors,
les chiffres restent inquietants
avec une augmentation de 7,9 %,
meéeme si elle est bien inférieure
aux moyennes regionales et
nationales.

Le profil des demandeurs d’emploi au 2¢™¢ trimestre 2014

Nbre
Total demandeurs d’emploi cat A 16 333
Dont les femmes 7714
Dont les hommes 8 619
Dont les jeunes (< 25 ans) 2468
Dont les seniors (> 50 ans) 3783
Dont chémeurs de longue durée 6299

-7,1 %, c’est
le repli du
nombre de
demandeurs

d'emploi de
moins de 25
ans en un an

Photo : ADEUPa

Pays de Brest Bretagne
Evol.
% - %
pEpMz | MINT3/ 1 Nbre  pepy
juin 14
- +0,9% 134 970 -
47,2% +0,2% 64233 | 47,6%
52,8% +1,5% 70737 | 52,4%
15,1% -71% 19737 | 14,6%
23,2% +7,9% 32965 | 24,4%
38,6% +7,1% 50 681 | 37,5%

France métropolitaine
Evol. % Evol.
juin 13/ Nbre i juin 13/
juin 14 DEFM juin 14
+3,1% 3196180 - +4,3%
+2,2% 1516492 | 47,4% +3,2%
+3,9% | 1679 688 @ 52,6% +5,2%
-3,9% 460486 | 14,4% -34%
+11,1% 766392 | 24,0% +11,8%
+8,3% 1227019 | 38,4% +10,5%
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Environ 50 200 declarations prealables
a lembauche (DPAE) ont été
comptabilisees dans le Pays de Brest au
deuxieme trimestre 2014. Un volume
en nette progression : +4 % par rapport
au deuxiéme trimestre 2013 (+1 800
contrats).

La santé humaine et l'action sociale
semblent dynamiques avec 1 500
DPAE supplémentaires en un an. Dans
le commerce, les embauches ont
également augmenté. En recul depuis
plus de deux ans, les secteurs du
transport et de l'entreposage ont accru
de 21 % leur nombre de DPAE. Pourtant
aucun autre élement indique cette
tendance. Méme le secteur de la sante
freine desormais son developpement.
Il est donc fort probable que les
employeurs aient diminué la durée des
contrats, ce qui peut avoir comme effet
d'en augmenter le nombre.

Les arts, spectacles et activites
récréatives sont en baisse de 12 %,
representant 460 recrutements de
moins. Le recul est de 8 % dans les
domaines de lagriculture et de la
péche. Les mauvaises conditions
climatiques de lhiver pour les
productions légumieres, larrét de
lexport de la production porcine
vers la Russie depuis janvier 2014, la
baisse des cours, une demande peu
dynamique, sont autant de facteurs qui
peuvent expliquer ces résultats.

Evolution du nombre de déclarations préalables a 'embauche dans le Pays
de Brest entre juin 2011 et juin 2014 (données corrigées des variations saison-

niéres)
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Les principaux secteurs recruteurs au 2™ trimestre 2014

Secteurs

Act de serv.adm. et de soutien

Santé humaine et action sociale
Commerce, réparation d’automobiles
Hébergement et restauration

Arts, spectacles et activités récréatives
Agriculture et péche

Transport et entreposage

Industrie manufacturiere

Autres activités de services

Information et communication

sept.-12
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Nombre
d"embauches
2°M€ trim 2014

20008
8 932
4393
3827
3356
2421
1159
999
828

818

sept.-13
déc.-13
mars-14
juin-14

Evolution par
rapport au 2°™M¢
trim 2013

-2%
+21 %
+10 %
+1%
-12%
-8 %
+23 %
+18 %
-5%
+36 %

Source : Péle emploi
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LES DECLARATIONS PREALABLES A 'EMBAUCHE AUGMENTENT

Source : Péle emploi



SURSAUT DE LEMPLOI INTERIMAIRE

Pole emploi a estime a 3 285 le
nombre d'intérimaires au 30 juin 2014

grands chantiers comme l'Aréna ou
le Campus des meétiers a nécessité

Evolutions de l'emploi intérimaire en %

. . oo Evolution = Evolution juin
dans le Pays de Brest. Contraqeme‘nt Fe lrelcogrs a de la main doeuyre mai2014/ 2013/ juin
au premier trimestre, lintérim intérimaire courant juin et juillet juin 2014 2014
affiche de fortes progressions pour les terminer dans les temps.

Pays de Brest +9,1% +17,3 %
+173 % en un an (+485 postes). .aYSKe res & &
Cette augmentation est supérieure Finistere +10,4 % +15,9 %

a la moyenne departementale mais Bretagne +9,0 % +17.3 %

équivalente a celle de la Bretagne,
ce qui etait loin d'étre le cas jusqu’a
present.

Source : Pole emploi

La construction et la fabrication de
denrees alimentaires participent
pleinement a ce regain d'activite ;
une evolution certainement liee a un
sursaut d'activité qui ne devrait pas
perdurer. En effet, la finalisation de

Intérimaires au
30 juin 2014

328

NOMBRES D’ENTREES ET DE SORTIES DES LISTES DE POLE EMPLOI

Comme lors du premier trimestre
de l'année, le nombre de sorties
est superieur au nombre d'entrees
en ce deuxieme trimestre,
particulierement pendant les mois
d'avril et de mai. Cependant, les

8,7 %. Le motif « Absence » reste la
principale raison de sortie. Il peut
étre lie a une reprise d'emploi sans

en informer Pole emploi, un oubli
d'actualisation, etc.

Evolutions du nombre d'entrées et de sorties dans le Pays de Brest en
catégorie A, B et C (données brutes)

entrées sur les listes de Pole emploi 5000
augmentent encore (+2,8 %) et ne B Sorties
permettent donc pas de restreindre 43 [~ m Entrées

la demande totale d’emploi. 4000

Les entrées pour fins de contrats
(CDD et missions) baissent de 8,2 %
par rapport au 2¢m trimestre 2013. Le
motif lie a une reprise d'activite, c'est
a dire le souhait de retourner sur le

3500

3000 -

2500

5
marché du travail, est la deuxieme g
cause la plus courante et a progressé 2000 o
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Les trois principaux motifs d’entrées et sorties au 2™ trimestre 2014
- vol 2éme . Evolution par rapport vol 2éme . Evolution par rapport
SRS trim 2014 | PO19S " qy 2emetrim 2013 2O trim 2014 | TO19S oy 2eme'trim 2013
Fin de contrats 1922 27% -8,2 % Absence 3682 47% +4,4 %
Reprise d'activité 1083 15% +20,7 % R 1807  23% +87%
d'emploi
Autre Licenciement 278 | 4% -19,9 % Formation 632 | 8% +9,5%
(hors économique)
TOTAL ENTREES 7109 | 100% +2,8 % TOTAL SORTIES 7910 | 100% +5,6 %

Source : Poéle emploi
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L'EMPLOI SALARIE PRIVE AU 31 MARS 2014 DANS LE PAYS DE BREST

DONNEE URSSAF

Ces données recoupent l'ensemble des secteurs privés concurrentiels mais ne tiennent pas compte des salariés soumis au
régime de la Mutualité sociale agricole (MSA).

Plus de 88 600 salaries prives travaillent
dans le Pays de Brest a la fin du
premier trimestre 2014. Cet effectif est
une nouvelle fois en baisse de 0,5 %
par rapport au méme trimestre de
lannée précédente (-475 emplois). On
retrouve un recul similaire a 'échelle
regionale. Par contre au niveau
départemental, les résultats sont plus
préoccupants avec -2 086 emplois
en un an. Les secteurs en difficultés y
sont multiples : construction, hétellerie,
restauration et agroalimentaire.

= |e secteur de la construction accuse
une nouvelle fois la plus forte baisse
d'emplois quel que soit le territoire
de reférence. Si auparavant le
gros ceuvre était principalement
concerne, desormais, la renovation
l'est aussi. Au total, le Pays de Brest a

Evolution de l'emploi salarié privé du 1°" trimestre
2007 au 1e" trimestre 2014 (base 100 : 1" trimestre

subi une baisse de 328 postes en un
an.

Les entreprises du commerce de
gros, de transport et d'entreposage
ont perdu pres de 500 salariés.
En cause, la baisse generale de
lactivité : la construction, la faible
consommation, la crise industrielle,
etc.

Lhotellerie, la restauration et le
commerce de détail ont perdu 200
emplois ces douze derniers mois.
La baisse progressive et durable
de la consommation des menages
explique cette evolution.

Ladministration, la sante et l'action
sociale étaient d'ordinaire le premier
secteur recruteur. Pour la premiére
fois depuis le debut de la crise

2007)
Batiment et travaux publics
Commerce, transport, entreposage
Hétellerie restauration
102
101 Commerce de détail et automobile
100,3 Autres services
100 A
Admin, santé, social
99
Activités spécialisées scientifiques et techniques
98 N978
07 —Pays de ‘Brest ) Services administratifs et soutien
- —Brest métropole océane ' o '
9 _Blreltagne Industrie agro-alimentaire + agriculture
—Finistere Autres industries
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

economique, le nombre de salaries
prives baisse, méme c'est de facon
minime. Un moindre recours aux
contractuels et des contraintes
financieres peuvent expliquer cette
nouvelle tendance.

Ce trimestre, l'industrie est le premier
secteur pourvoyeur d'embauches
avec 200 emplois suppléementaires
en un an. La construction navale, via
notamment le dynamisme de DCNS,
continue de se développer et de se
diversifier. Les activites de pre-presse
sont comptabilisees dans ce secteur.
La hausse de l'emploi correspond

probablement au pic dactivite
lie aux elections municipales.
La boulangerie-pétisserie  figure

egalement parmi les activites en
croissance d'emplois.

Pertes et gains de salariés privés par secteur d'activité entre le 1°¢
trimestre 2013 et le 1*" trimestre 2014 dans le Pays de Brest
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Source : URSSAF
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STABILITE DU TAUX DE CHOMAGE

Mise a part pour la Bretagne ou  Evolution du taux de chémage entre le 1¥™ trimestre 2008 et le 1"
il a augmenté de 0,1 point entre trimestre 2014 (P : donnée provisoire)

le quatrieme trimestre 2013 et le n
premier trimestre 2014, le taux de
chéomage est resté stable dans les
territoires de reférence. Au vu des
previsions modestes de la croissance
pour l'année en cours, le taux de
chémage devrait se maintenir a ce
niveau dans le prochain trimestre.

le taux de chomage de la zone 7. /A ‘
d'emploi de Brest® est de 87% M France

. . .. , . N == Finistére
il reste inférieur d'un point a la 6162 7€ de Brest
. . — S
moyenne nationale et est quasiment 7 Bretagne
équivalent a la moyenne régionale 5
(8,6 %). s 8 § § o o = E o o o o %
T 8§ 8 8§ §% §% ¢ ¢ §& § 8§ 8§ %
= o = o = fu = o = fu = o F
()

5 - Lazone d'emploi de Brest compte 452 100 habitants
en 2011 et 185 800 emplois répartis dans 20 500 établis-
sements en 2011.

Taux de chémage dans les zones d’emploi bretonnes

au 1°" trimestre 2014
é Fougeres

Loudéac

Pontivy Rennes

Vitré
Ploermel
B ceo1295%
Redon,
B ce81a9%
de 61a8%
<ab%
Taux de chémage moyen en Bretagne : 8,6 %
(FIDEUB?EQ Source : INSEE
(FDEUPS
BREST

(tout le monde s'y retrouve)

L'OBSERVATOIRE DU
MARCHE DU TRAVAIL

MISE EN GARDE

: : , . . ) ) , ) Directrice de la publication :
Au premier trimestre 2013, lInsee a rénove le questionnaire de l'enquéte Claire GUIHENEUF

emploi pour faciliter le déroulement de l'enquéte sur le terrain. Certaines

formulati t un impact sur les résultats. Aussi les précédentes donné Réalisation
reformulations ont un impact sur les résultats. Aussi les precedentes donnees Francois RIVOAL, Nadine LE HIR,
ont éte retropolées pour la publication des taux de choémage du quatrieme Lucie BIANIC

trimestre 2013. En moyenne, l'effet sur la donnée est de 0,5 point en moins par
rapport a ce qui etait présenté auparavant. Cependant, l'Insee précise que la
nouvelle meéthode n'a pas d'effet sur les évolutions du taux de chémage entre
les trimestres.
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