LE PAYS DE BREST

\ Le marche du travail
du Pays de Brest
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CARTE D’IDENTITE DU
PAYS DE BREST
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89 communes

] communaute urbaine

6 communautes de
communes

39] 000 habitants
]77 700 actifs ages de

15 ans a 64 ans

]43 000 emplois

salariés au lieu de travail

]2,8% de l'emploi

salarie breton au lieu de
travail

Source : Insee - RP2010

Photo : Jean-Francois RAULT - Brest métropole océane

L'AMORCE D’UNE STABILISATION DU MARCHE DE
L'EMPLOI ?

Au premier trimestre 2014, la progression de la demande d'emploi en categorie
A se poursuit, méme si elle est moins severe qu'auparavant. Les seniors et
les chdmeurs de longue durée sont particulierement concernés avec des
augmentations a deux chiffres (entre +10 % et +12 %). 37.4 % des demandeurs
sont a la recherche d'un emploi depuis au moins un an contre 34,2 % un an
auparavant. Pourtant, le taux de chdmage du quatrieme trimestre 2013 recule
de 0,2 point par rapport au trimestre précedent : une tendance egalement
observée en Bretagne et au niveau national.

La mutualité sociale agricole (msa) comptabilise 7 950 salariés agricoles dans
le Pays de Brest en 2013. Malgre la crise de l'agroalimentaire, les effectifs sont
restés stables dans le bassin brestois, contrairement au departement finisterien
qui compte 639 emplois en moins au cours de cette année.

PRINCIPAUX CHIFFRES

W 17 596 demandeurs d’emploi cat A : +3,1 % entre mars 2013 et mars 2014

B Profil des demandeurs d’emploi cat A : 53,9 % sont des hommes et
37,4 % sont des chémeurs de longue durée

Déclarations préalables a 'embauche : prés de 45 000 au 1°" trimestre
2014, +7 % par rapport au 1°" trimestre 2013

B Nombre d'intérimaires : 3124, - 0,2 % en un an

B 7 729 entrées au 1°" trimestre 2014 (cat A, B et C) : +0,8 % par rapport au
16" trimestre 2013

8 216 sorties au 1" trimestre 2014 (cat A, B et C) : + 4 % par rapport au 1
trimestre 2013

Salariés privés réegime mutuelle sociale agricole au 31.12.2013 : 7 950,
-0,2% par rapport a 2012

Taux de chémage zone d’emploi de Brest : 8,8 % au 4°™ trimestre 2013

(ADEUPS

BREST

(tout le monde s'y retrouve)



LE CHOMAGE DE LONGUE DUREE S'INSTALLE

La degradation observee en fin
d'annee derniere s'est poursuivie
au premier trimestre 2014. Le
nombre de demandeurs d'emploi de
catégorie Al continue d'augmenter
a hauteur de 31 % a la fin du
mois de mars. Cette progression
represente 521 demandeurs
d'emploi  supplementaires  mais
reste inferieure aux territoires de
reférence.

= 53,9 % des demandeurs d'emploi
sont des hommes contre 51,3 % il
y a deux ans. La hausse de la de-
mande est une nouvelle fois supé-
rieure a celle des femmes toutes
catégories confondues (AB et C) :
+5,5 % contre +1,6 %. Les activités
plus traditionnellement tournées
vers la main-d'ceuvre masculine
continuent d'étre touchees par
les difficultés (construction, Inté-
rim, industrie). La demande des
femnmes progresse egalement
mais de +15 % contre +4 % en
Bretagne.

= |les demandeurs de moins de 25
ans du Pays de Brest ne beénéfi-
cient pas de la baisse observee

1 - Catégorie A : demandeurs d'emploi inscrits a Pole
emploi, tenus de faire des actes positifs de recherche
d'emploi, sans emploi. Catégorie B : demandeurs
d'emploi inscrits @ Pole emploi, tenus de faire des
actes positifs de recherche d'emploi, ayant exercé une
activité réduite courte (i.e de 78 heures ou moins au
cours du mois).Catégorie C : demandeurs d'emploi ins-
crits a Pole emploi, tenus de faire des actes positifs de
recherche d'emploi, ayant exercé une activité réduite
longue (i.e de plus de 78 heures au cours du mois)

2 - Demandeurs d'emploi en fin de mois

dans les territoires de reférence.
Au niveau national, c'est deja le
troisieme mois consecutif d'affais-
sement.

= 374 % des demandeurs d'emploi
sont des chémeurs de longue
durée contre 334 % en mars
2012 soit une croissance de 1 595
personnes supplementaires
dans cette situation. On retrouve
ce phénomene aux niveaux
regional et national, mais dans
des proportions moins fortes.
Les seniors se trouvent dans
une situation similaire avec des
progressions a deux chiffres,
+10,8 % ce trimestre.

Le profil des demandeurs d’emploi au 1°" trimestre 2014

Au 31 mars
2014 : 17 596
demandeurs
d'emploi de

catégorie A
dans le Pays de
Brest

Photo : Franck Bétermin - Brest métropole océane

Nbre
Total demandeurs d’emploi cat A 17 596
Dont les femmes 8116
Dont les hommes 9 480
Dont les jeunes (< 25 ans) 3002
Dont les seniors (> 50 ans) 3862
Dont chémeurs de longue durée 6587

Pays de Brest Bretagne
Evol.
% %
DEFM2 mars 13/ Nbre DEFM
mars 14
+3,1% 144 919
46,1% +1,5% 67 490 | 46,6%
53,9% +4,4% 77 429 | 53,4%
17,1% +2,0% 23190 | 16,0%
21,9% +10,8% 33719  23,3%
37,4% +12,7% 52799  36,4%

France métropolitaine
Evol. % Evol.
mars 13/ Nbre h mars 13/
DEFM

mars 14 mars 14
+4,8% | 3379146 +4,2%
+4,0% 1576 616 | 46,7% +3,7%
+54% 1802530 @ 53,3% +4,7%
-0,8% 536082 | 159% -2,6%
+12,1% 774566  22,9% +11,9%
+12,4% | 1262062 @ 37,3% +11,9%

Observatoire Emploi-Formation - Le marché du travail du Pays de Brest
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Source : DIRECCTE Bretagne Unité Territoriale du Finistére
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Photo : Jean Yves Guillaume - Brest métropole océane

LES DECLARATIONS PREALABLES A LEMBAUCHE PROGRESSENT

45 000 déclarations préalables  Evolution du nombre de déclarations préalables & 'embauche dans le Pays
a lembauche (DPAE) ont éte  de Brestentre avril 2011 et mars 2014 (données corrigées des variations sai-
comptabilisees dans le Pays de Brest sonniéres)

lors du premier trimestre 2014 : un

volume en hausse de 7 % par rapport 19 000
a lannée derniere (2 800 contrats en

plus). 17 000 Fa A\
Linformation et la communication
L 15 000
sont les activiteés avec la plus forte
progression : +245 % équivalenta 1263 13 000
DPAE suppléementaires. Le premier
trimestre 2014 a été rythme par les 11000

elections municipales augmentant
les besoins d'embauches dans ce 9000
secteur. De plus, linformatique est un
secteur porteur gqui recrute. La sante
humaine et laction sociale restent
dynamiques (+ 800 DPAE entre les

premiers trimestres 2013 et 2014).  Les principaux secteurs recruteurs au 1" trimestre 2014

Source : Péle emploi

juin-11
sept.-11
deéc.-T
mars-12
juin-12
sept.-12
déc.-12
mars-13
juin-13
sept.-13
déc.-13
mars-14

Dans le méme temps, lagriculture . .
et la péche ont augmenté de 22 % le Nombre Evolution par
p o ° Secteurs d’embauches rapport au 1" trim

nortwarQ de lcci.rﬁrats emls.lCetéggatusdse 16 trim 2014 2013

reste a relativiser car le debut de

, . . . . Act de serv.adm. et de soutien 17 239 +1%

lannée 2013 avait marqué un niveau

particulierement bas dans ce secteur. Santé humaine et action sociale 7983 +11%

les arts, spectacles & activités Commerce, réparation d'automobiles 3552 +2%

récréatives ainsi que I'hébergement & Arts, spectacles et activités recréatives 3067 -6%

la restauration affirment quant a des Agriculture et péche 3029 +22%

recrutements en baisse de 325 DPAE. Hébergement et restauration 2612 -5%
Information et communication 1779 +245%
Autres activités de services 830 -4%
Industrie manufacturiere 805 +15%
Transport et entreposage 691 -3%

Source : Pole emploi

Observatoire Emploi-Formation - Le marché du travail du Pays de Brest
#28 - 1€ trimestre 2014



L'EMPLOI INTERIMAIRE REMONTE EN CETTE FIN D’ANNEE

Au 31 mars 2014, Pole emploi Evolutions de I'emploi intérimaire en %

dénombre 3 124 intérimaires dans le Evolution févr 2014 / mars 2013

Evolution mars 2013 / mars 2014
Pays de Brest. En ce début d'année,

.. . . Pays de Brest -0,3% -02%
l'evolution est stable quelle que soit —

la période de référence. Aux niveaux | Finistere -0.1% 4%
departemental et régional, ce n'est Bretagne -1.5% +3%

pas le cas avec une chute annuelle
de 4 % pour le premier et une
progression de 3 % pour le second.

Source : Péle emploi

Intérimaires au
31 mars 2014

L'ECART ENTRE LES ENTREES ET LES SORTIES TEND A SE REDUIRE

Les secteurs en repli sont la
construction avec 86 intérimaires
en moins en un an et la fabrication
d'équipement électronique  (cf
Jabil) avec -71 postes dans la méme
periode.

Pendant les trois premiers mois de  Les sorties liees a une reprise d'emploi  de sortie. Il peut étre lie a une reprise
l'année, le nombre de sorties a été  baissent, a hauteur de 74 %. Le motif  d’emploi sans en informer Pole emploi,
superieur au nombre d'entrées sur  « Absence » reste le premier motif  un oubli dactualisation, etc.

les listes de Pole emploi. Le differentiel .

est particulierement avantageux au Evolutions du nombre d’'entrées et de sorties dans le Pays de Brest en

mois de mars pour les sorties. Depuis ~ catégorie A, B et C (données corrigées des variations saisonniéres)

la fin de l'année 2013, l'écart entre les 3500
entrees et les sorties tend a se réduire 3300
mais n'est pas encore suffisant pour
faire baisser la demande d’emploi dans

—— M Sorties
3100 | mEntrées

le Pays de Brest. 2900
2700
Le motif d'entrée pour fin de contrat 2500
(CDD et missions) baisse de 10 % par
rapport au 1¢" trimestre 2013. Le motif 2300
lieé a une reprise d'activité, c'est a dire 2100
le souhait de retourner sur le marche 1900
du travail, est la deuxieme cause la 1700

plus courante et a progresse de 18,7 % 1500
contrairement aux donnees du dernier

mMm ® ®© ®© ® ©® ® ® O ®o ® o ¥ F §
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Les trois principaux motifs d’entrées et sorties lors du 1°" trimestre 2014
- vol 19" trim . Evolution par rapport vol 19" trim . Evolution par rapport
SRS 2014 Poids | 3u1er trim 2013 2ORES 2014 Poids au 1" trim 2013
Fin de contrats 2 350 30% -10,0% Absence 3450 42% +4,7%
Reprise d'activité 960 9% +18,7% R 2163 | 26% -7,4%
d'emploi
Autre Licenciement 494 | 6% -12,6% Formation 696 | 8% -0,1%
(hors économique)
TOTAL ENTREES 7729 | 100% +0,8% TOTAL SORTIES 8216  100% +4,0%

Source : Pole emploi

Observatoire Emploi-Formation - Le marché du travail du Pays de Brest
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Source : Péle emploi



L'EMPLOI SALARIE AGRICOLE AU 31 DECEMBRE 2013 DANS LE PAYS DE

BREST

NOUVELLE DONNEE

La mutualité sociale agricole (MSA) est 'organisme de protection sociale obligatoire des salariés et non salariés agricoles.
Elle concerne les secteurs d'activités agricoles classiques (agriculture, paysagiste, etc.) mais aussi des organismes connexes
( Credit agricole, Groupama, etc.) et les industries agroalimentaires. Les chiffres fournis par la MSA sont complémentaires de
la donnée sur l'emploi salarié privé de 'Urssaf.

Au 31 décembre 2013, 7 950 salariés
agricoles ont été recensés par la
Mutuelle sociale agricole (MSA)
dans le Pays de Brest : un chiffre en
legére baisse de 0,2 % par rapport
au 4°me trimestre 2013 (soit 12
postes en moins). Les difficultés de
l'agroalimentaire ont eu de faibles
conséequences sur l'emploi agricole
dans le bassin brestois. Par contre, au
niveau departemental, le nombre de
salariés a subi de plus lourdes pertes :
639 emplois en moins (-3,1 %). Les
salaries bretons ont aussi recule a
hauteur de 04 % (-321 emplois).

= les premiers secteurs d'activités
en nombre d'emplois (quel que
soit le territoire de référence)
sont la culture et lélevage. Ils
representent dans le Pays de Brest

Evolution de l'emploi salarié agricole du 4¢me
trimestre 2009 au 4¢™ trimestre 2013 (base 100 :

3¢me trimestre 2009)

39 % des salariés agricoles. Entre
2012 et 2013, 38 postes ont éte
supprimes dans ce secteur. Les
fermetures des abattoirs de porcs
et de volailles en dehors du Pays
de Brest, ont des répercussions
directes sur ces activites bien que
modérées pour le moment.

Les «activites diverses» recoupent
les activites de jardineries, les
entreprises de travail temporaire,
lenseignement  agricole, etc.
Avec 30 salariés en moins, c'est le
deuxieme secteur a subir la perte
la plus importante. Une baisse qui
reste limitée mais a surveiller au
regard des evenements de 2013.

En revanche, les coopératives ont
gagneé en effectifs : 49 salariés

Cultures - élevages

106

104 — Pays de Brest Activités diverses
— Finistére 103

102 — Bretagne 18 Entreprises de travaux agricoles

100

98 M Artisanat rural

96 N_

94 Travaux forestiers
T42009 T42010 T42011  T42012 T42013 Organismes professionnels

Coopération

supplementaires en un an. Si
c'est loin d'étre le cas au niveau
départemental avec 700 postes de
moins lies notamment a l'actualite
de GAD, les cooperatives du bassin
brestois se situent davantage sur
les filieres laitieres et legumieres.
Grace a une diversité, les difficultés
de lagroalimentaire ont moins
touché les etablissements du Pays
de Brest.

Les organismes professionnels
regroupent les mutualites
agricoles, les caisses de credits
agricoles, les societes d'interét
collectif agricole de lélectricite
(Sicae), ..etc. Ils ont embauchés
17 salaries supplementaires : une
evolution stable.

Pertes et gains de salariés agricoles par secteur d'activité entre le
4°me trimestre 2012 et le 4°™ trimestre 2013 dans le Pays de Brest

-60

Source : MSA
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e
BAISSE DU TAUX DE CHOMAGE

Dans lensemble des territoires  Evolution du taux de chémage entre le 1¥™ trimestre 2008 et le 4¢™
observés, le taux de chomage a trimestre 2013 (P) donnée provisoire

reculée. Cependant, ces baisses sont n
encore d'une faible ampleur : -0,
point au niveau national entre le
troisieme et le quatrieme trimestre
2013. Avant d'annoncer une inversion
de tendance, il faut attendre la
consolidation des dernieres donnees
publiees et une confirmation de
cette baisse lors les prochains mois.

10 2.8

7

Le taux de chomage de la zone —7E de Brest

d'emploi de Brest® est passe de 9 % 6 Finister

au troisieme trimestre a 8,8 % au ‘Erraert]acz“e

quatrieme trimestre 2013, soit une

baisse de 0,2 point. Il reste bien 83883283222258658c5860000a08

inférieur a la moyenne nationale N I I B I B I A S NN R D DM
Y Fdpstdosrdp RS rdp gy

. ) ~ = = = -
mais supérieur au taux de chbmage ®)

breton (8,6 %).

5 - Lazone d’emploi de Brest compte 451 300 habitants
en 2010 et 186 000 emplois répartis dans 20 500 éta-
blissements en 2011

Taux de chémage dans les zones d’emploi bretonnes

au 4°™e trimestre 2013
é Fougeéres

Loudéac
Pontivy

Rennes

Vitre
Ploermel
o5
- de91a95% -
Redon
B ce81a9%
de61a8%
<ab%
Taux de chémage moyen en Bretagne : 8,6 %
(FIDEUB?EQ Source : INSEE
(FDEUPS
BREST
(tout le monde s'y retrouve)
L'OBSERVATOIRE DU
MARCHE DU TRAVAIL
MISE EN GARDE
Au premier trimestre 2013, lInsee a renove le questionnaire de l'enquéte Directrice de la publication :
emploi pour faciliter le déroulement de l'enquéte sur le terrain. Certaines Claire GUIHENEUF
reformulations ont un impact sur les résulats. Aussi les précédentes donnees Réalisation
ont été retropolées pour la publication des taux de chémage du quatrieme Francois RIVOAL, Nadine LE HIR,
trimestre 2013. En moyenne, l'effet sur la donnée est d'une baisse de 0,5 point Lucie BIANIC
par rapport a ce qui était présenté auparavant. Cependant, l'Insee précise que Maquette et mise en page :
la nouvelle méthode n'a pas d'effet sur les évolutions du taux de chdmage entre ADEUPa - juin 2014
les trimestres. Tél: 02 98 335171

Réf : 14/140



