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CARTE D’IDENTITE DU UN TAUX DE CHOMAGE RECORD EN FINISTERE : UNE
PAYS DE BREST MENACE POUR LE PAYS DE BREST

= |e taux de chémage du département atteint le niveau record de 9,7 % au
deuxieme trimestre 2013. Il faut remonter en 1985 pour trouver un niveau aussi
éleve. Sipour linstant le Pays de Brest résiste, la degradation de la situation des
territoires voisins devrait avoir des effets negatifs sur son activite economique.
Au 30 septembre 2013, 18 286 personnes recherchaient un emploi a temps
plein. Depuis maintenant 22 mois consécutifs, ce chiffre continue de progresser
et affecte particulierement les chémeurs de longue duree.

LE PAYS DE BREST

= Zoom : le batiment, quels effets depuis la crise ? Le secteur de la construction
a éte la premiere victime de la crise économique en France. La Bretagne,
et particulierement le Pays de Brest, n'a pas été épargnée. 1 144 emplois ont
éte detruits depuis 2008, principalement dans les activités de gros ceuvre.
Le chantier du tramway a vraisemblablement amorti cette dégradation. La
[ 89 communes renovation et tout ce qui est lie a lisolation thermique restent des activités qui
recrutent.

[ ] communaute urbaine

s 6 communautes de PRINCIPAUX CHIFFRES
communes Nb de demandeurs d'emploi cat A : 18 286, +8 % entre septembre
2012 et septembre 2013
n 390 000 habitants Profil des demandeurs d’emploi cat A : 51,2 % sont des hommes et
en 2010 35 % sont des chémeurs de longue durée
Déclarations préalables a 'embauche : prés de 193 000 entre
[ ]76 000 actifs ageés octobre 2012 et septembre 2013, un chiffre stable
de15ansa 64 ansen 2010 Intérim : -9 % en un an
A Entrées septembre 2013 (cat A, B et C) : 4 465, + 7 % par rapport a
] ]43 000 emplois septembre 2012
sz%l]aones aulieu e fravail en Sorties septembre 2013 (cat A, B et C) : 3 366, + 16 % par rapport a
septembre 2012
. ]2’8% de l'emplol Taux de chémage : 9,5 % au 2¢™ trimestre 2013 (zone d'emploi)
salarié breton au lieu de Salariés privés au 30.06.2013 : 90 333, -1,5 % par rapport a juin 2012
travail en 2010 Nombre d'emploi dans la construction : 11 200, plus de 1100 salariés

privés en moins entre 2008 et 2012.

Source : Insee - RP2010
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UNE DEMANDE TOUJOURS EN CROISSANCE MAIS MOINS FORTE

Au 30 septembre 2013, 18 286
demandeurs d'emploi de catégorie Al
ont eté comptabilises dans le Pays de
Brest. La progression reste importante,
+8 % par rapport a septembre 2012,
soit 1 348 personnes supplémentaires.
Désormais, cette  évolution  est
legerement inferieure aux moyennes
bretonne et francaise, contrairement
aux  trimestres  precedents.  Les
chémeurs de longue duréee subissent
une nouvelle fois la plus forte hausse
du chémage.

= |la demande d'emploi des hommes
progresse fortement +11.8 %
contre +64 % pour les femmes.
Les secteurs en difficulté restent les
mémes : la production et lintérim ;
mais contrairement au trimestre
precedent, les progressions regio-
nale et nationale sont plus fortes.

= les jeunes connaissent la plus
faible hausse ce trimestre quelque
soit le territoire de reference. Ils
représentent 19,7 % de l'ensemble
des demandeurs du Pays de Brest,
contre 18,8 % en région et 177 % en
France.

1 - Catégorie A : demandeurs d'emploi inscrits & Pole
emploi, tenus de faire des actes positifs de recherche
d'emploi, sans emploi. Catégorie B : demandeurs
d'emploi inscrits a Pole emploi, tenus de faire des
actes positifs de recherche d'emploi, ayant exercé une
activité reduite courte (i.e de 78 heures ou moins au
cours du mois).Catégorie C : demandeurs d'emploi ins-
crits a Pole emploi, tenus de faire des actes positifs de
recherche d'emploi, ayant exercé une activité réduite
longue (i.e de plus de 78 heures au cours du mois)

2 - Demandeurs d'emploi en fin de mois

= 3714 demandeurs d'emploi avaient
plusde 50ansfinseptembre 2013.Un
chiffre qui continue de progresser
dans de plus grandes proportions
que la moyenne bretonne (+15,1 %
contre +124 %). Pour lheure, les
seniors représentent 20,3 % de
lensemble de la demande, soit
une part inférieure aux moyennes
regionale et nationale.

= Quelque soit le territoire observe,
le nombre de chémeurs de longue
durée progresse significativement.
Lannee derniére, ils représentaient
32 % des demandeurs dans le Pays
de Brest, désormais, ils sont 35 %.

Le profil des demandeurs d’emploi au 3¢™¢ trimestre 2013

La progression
de la demande
d’emploi reste
importante,

+8 % par rapport
a septembre
2012, soit 1348
personnes
supplémentaires
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Pays de Brest Bretagne France métropolitaine

% Evol. % Evol. 9% Evol.
Nbre DEFM2 sept12/  Nbre DEEM sept12/ Nbre DEFM sept12/

sept 13 sept 13 sept 13

Total demandeurs d’emploi cat A 18 286 +8,0% @ 144183 +8,3% 3297 320 +8,1%
Dont les femmes 8920  488%  +64% | 69480 @ 482%  +78% 1597982 | 48,5% +7,2%
Dont les hommes 9366  51,2%  +1,8% | 74703 @ 51,8% @ +159% 1699338 | 51,5% +14,0%
Dont les jeunes (< 25 ans) 361 19.7% | +5,0% 27158 | 18,8% | +54% 582 868 17,7% +4,2%
Dont les seniors (= 50 ans) 3714 | 203% +151% 30722  21,3% @ +124% 712198 21,6%  +13,2%
Dont chémeurs de longue durée 6405 | 350% @ +18,3% | 49727 345% +18,7% 1186174 36,0% +17,2%

Source : DIRECCTE Bretagne Unité Territoriale du Finistere
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STABILITE DU NOMBRE D'EMBAUCHES

Entre octobre 2012 et septembre 2013,
193 000 deéclarations prealables a
lembauche (DPAE) ont été réalisées
dans le Pays de Brest. Lors du 2¢me
trimestre, une baisse semblait samorcer.
Finalement, le nombre de DPAE s'est
stabilise. L'evolution est méme positive
avec 3 600 embauches de plus au
troisieme trimestre de cette annee par
rapport a celui de 2012 pendant lequel
s'etaient pourtant déroulees les fétes
maritimes. Mais il ne faut pas oublier que
la faible lisibilite de l'activite economique
a pu augmenter le nombre de contrats
courts vair tres courts et donc le volume
total des DPAE.

Lactivite de service administratif et
de soutien, qui comprend lactivite
intérimaire, reprend des couleurs
avec une hausse de 5 % entre les
deux trimestres (équivalent a 1 000
embauches). Lagriculture & la péche
marguent la plus forte progression avec
+84 % sur la méme période. Le début
tardif de la saison touristique explique
certainement cette forte montee. La
sante humaine & l'action sociale restent
un domaine pourvoyeur d'emplois.

A contrario, |hébergement & la
restauration et le commerce enregistrent
d'importantes baisses. L'absence
d'évenementiel exceptionnel peut les
expliquer en partie.

Photo :

Evolution du nombre de déclarations préalables & 'embauche entre janvier
2009 et septembre 2013 (données corrigées des variables saisonniéres)
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Les principaux secteurs recruteurs au 3¢™¢ trimestre 2013

Secteurs

Act de serv.adm. et de soutien

Santé humaine et action sociale
Hébergement et restauration
Commerce, réparation d'automobiles
Agriculture et péche

Arts spectacles et activités récréatives
Industrie manufacturiere

Autres activités de services
Administration publique

Activités financieres et d'assurance

Nombre
d"embauches
3°™M€ trim 2013

20 269
8 802
5505
5042
4972
3624
1650
1612
1121
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janv.-13
mai-13
sept.-13

Evolution par
rapportau 3°Me
trim 2012

+5%
+19%
-13%
-6%
+84%
-1%
+21%
+3%
+1%
-22%

Source : Péle emploi
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L'EMPLOI INTERIMAIRE : LA HAUSSE DE CET ETE NE SE CONFIRME PAS

A LA RENTREE

2 761 intérimaires travaillaient dans
le Pays de Brest au 30 septembre
2013 : un chiffre en baisse de 9 %
par rapport a septembre 2012, soit
260 postes en moins, contre -4 %
en Bretagne. Par contre, les baisses
entre les mois de septembre et
aolUt  derniers sont eéquivalentes
dans le Pays de Brest aux niveaux
departemental ou regional.

Le secteur de la construction n'est
plus le seul touchée par les difficultés
conjoncturelles. L'industrie, et
notamment la «fabrication de
denrées alimentaires», a perdu
100 intérimaires entre aolt et
septembre 2013. La construction

reste neanmoins plus concernee par  golution de l'emploi | sept2013/  sept 2013/

les pertes d'effectifs intérimaires. intérimaire en % aoat 2013 sept 2012
Pays de Brest -3.2% -9 %
Finistere -3.3% -6.3%
Bretagne -3.7 % -4.0 %

Source : Péle emploi

Intérimaires au 30
septembre 2013

ol

LES ENTREES ET LES SORTIES DE POLE EMPLOI

10 553 entrées ont eté comptabilisées
dans les listes de péle emploi au cours
du 3®™Me trimestre 2013 contre 8 345
sorties. Le nombre plus important de
sorties constatees au mois d'aodt n‘a
pas ete suffisant pour inverser cette
tendance.

Les fins de contrats (mission et CDD)
restent le premier motif d'entree fin
septembre : un motif en hausse de
8 % par rapport al'année précédente.
Dans le méme temps, les entrees
pour cause de «reprise d'activité»
sont moins nombreuses (-11 %,). Elles
n'avaient pas reculé depuis 18 mois
consecutifs. Une faible confiance
du marcheé du travail peut expliquer
en partie cette diminution récente.
Point positif, les sorties liees a une
«Reprise d'emploi» a augmente de
19 % en un mois. Pour meémoire

le motif «Absence» concerne les  sansen informer Péle emploi, simple
demandeurs d'emploi qui ne se sont  oubli d'actualisation, ...

pas actualisés. Les causes peuvent

étre multiples : reprise d'un emploi

Evolutions du nombre d'entrées et de sorties dans le Pays de Brest en
catégorie A, B et C (données corrigées des variations saisonniéres)
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Source : Péle emploi

Les trois principaux motifs d’entrées et sorties en septembre 2013

ENTREES vol 12 mois | Poids

Fin de contrats 12770 37 %
Reprise d'activité 3 571 10 %

Licenciement autre
qu’économique

TOTAL ENTREES 34171 100 %

2181 6%

Vol Evol sept Vol Evol sept
mensuel 2013/sept SORTIES vol 12 mois | Poids mensuel 2013/sept
sept 2013 2012 sept 2013 2012

217 +8% Absence 13 905 44 % 1217 +4%

285 11% Reprise | 2975 | 25% 848 +19%

d'emploi

215 -8% Formation 3198 10 % 662 +33%

4 465 +7% TOTAL SORTIES 31622 100 % 3366 +16 %

Source : Pole emploi
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LE TRAITEMENT DES OFFRES DE POLE EMPLOI NE SERA PLUS SYSTEMATIQUE

Depuis cette année, les employeurs peuvent directement consulter les profils des candidats sans avoir besoin de publier une offre a
Poéle emploi. De plus, les métiers les plus recherchés selon cet indicateur étaient les mémes d'un trimestre a l'autre sauf exception.
Aussi, le tableau de bord ne traitera plus de facon systématique la donnée des offres de Pole emploi. Les évolutions trimestrielles de
l'emploi salarié prive seront privilégiées.

L'EMPLOI SALARIE PRIVE AU 1" SEMESTRE 2013

Q0 333 salariés prives ont été recenses
au 30 juin dernier dans le Pays de
Brest : un chiffre en baisse de 15 %
par rapport au 2°™¢ trimestre 2012, soit
1 300 postes en moins. En Bretagne,
le nombre de salaries a egalement
diminué, mais de 1,3 %. La reprise de
'activité économique de 2010, n'a été
que ponctuelle. En 2012, de nouvelles
difficultés conjoncturelles pointaient et
se sont confirmees en cette premiere
partie d'annee 2013.

= |e secteur des «Services
administratifs et de soutien» perd 683
salaries en un an. Depuis 2012, on
assiste a une baisse quasi constante
de lactivité intéerimaire dans la
construction et plus réecemment
dans lindustrie alimentaire.

Evolution de l'emploi salarié privé du 2¢™ trimeste 2007 au
2¢me trimestre 2013 (base 100 2¢™¢ trimestre 2007)

= |a baisse de la consommation des
menages a amene les commercants
de détail a se réorganiser et a
reajuster leur effectif.

= |le «commerce, transport,
entreposage» compléte le podium
des secteurs ayant subi les plus
grandes pertes de salariés (-202).
La baisse des flux de marchandises
et de l'activité portuaire en lien avec
les difficultés de l'agroalimentaire
l'expliqguent.

= la catégorie «Autres services» a
perdu 158 salariés. Cette diminution
a notamment un lien avec le secteur
de la construction puisque l'activite
immobiliere en fait partie.

= |es effectifs des «Autres industries»
(hors agroalimentaire) ont baisse,

Pays de Brest

traduisant les difficultés du batiment
(fabrication de béton). Prés de 100
emplois ont été detruits dans le
«Batiments et travaux publics» ces 12
derniers mois.

Dans le Pays de Brest, la filiere
de lagroalimentaire aborde une
periode complexe. Elle reste encore
epargnee par rapportau nord-est ou
au sud du Finistere. Pour le moment,
'activité de fabrication de glaces et
de sorbets est la seule réellement
concernee.

Avec prés de 350 salariés
supplémentaires en un an,
l«Administration, la sante et le
social» continuent d'embaucher.
L'accompagnement du handicap et
des personnes agees est le principal
facteur porteur.

Pertes et gains de salariés privés par secteur d'activité entre
le 2°™e trimestre 2012 et le 2°™e trimestre 2013 dans le

102
e==Pays de Brest ~e=mBretagne
Services administratifs et soutien -683 [ NG
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Commerce de détail et automobile -220
100 Commerce, transport, entreposage -202
99,4 Autres services -158 |
9 Autres industries -156 [
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08 Batiments et travaux publics -99
Industrie agro-alimentaire + agriculture -4
97 Hoétellerie restauration -66 Il
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Source : URSSAF Source : URSSAF
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UN TAUX DE CHOMAGE FINISTERIEN RECORD : 9,7 %

Avec 9,7 %, le taux de chémage du
departement a egale son record
historique de 1985. Le manque

Evolution du taux de chémage entre le 26™¢ trimestre 2008 et le 2¢Me
trimestre 2013 (1) donnée provisoire

de confiance des menages et la

raréfaction des finances publiques, 1m0
en sont les principales raisons. . 10,5
Le taux de chémage de la France 10,0 9,7 9,7
metropolitaine arrive au niveau de
celui de la fin des années 90. Mais il 9,0
reste encore inférieur au record de
1997. 8.0

73, o
Le taux de chomage de la zone 70 45 7 - é‘r’;z;neemplo' gl
d’emplm de Brest®a augmentg de 0,3 65 - France métropolitaine
point entre le 1°" et le 2°™M¢ trimestre 6,0 61 — Finistere
2013. Bien gu'il ne soit pas possible o o N N o S N N o " S
de remonter jusqu'aux années 1980 S & F PSS S S o8
pour les zones d'emploi, il est fort N U AU SRR /\'VP&

probable que le taux de Brest atteint
un seuil critique. Le taux de chémage
breton reste inférieur a 'ensemble
des territoires de reférence, mais son
évolution est preoccupante.

5 - Suite au nouveau découpage territorial des zones
d'emploi en France, la nouvelle zone d'emploi de Brest
compte 451 300 habitants en 2010 et 186 000 emplois
répartis dans 20 500 établissements en 2011.

Taux de chémage dans les zones d’emploi bretonnes
au 2°me trimestre 2013

10 % et +
de9a99%
de81a9%

de 61a8%
<ab%

Taux de chémage moyen en Bretagne : 9.4 %

ADEUPRa

BREST

Source : INSEE
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observe au deuxieme
trimestre 2013 dans

la zone d'emploi de
Brest
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ZOOM

Le secteur de la construction

LE SECTEUR DE LA CONSTRUCTION : QUELS EFFETS DEPUIS LA CRISE ?

11 200 emplois dans le Pays de
Brest

Avec 11 200 emplois dans le secteur de la
construction, soit 11 % des effectifs régio-
naux, le Pays de Brest est le deuxieme
bassin d'emploi de Bretagne apres le
Pays de Rennes (15 500 emplois). Le sec-
teur du batiment et des travaux publics
occupe le 6™ rang des employeurs du
Pays de Brest (juste aprés le secteur de
'hébergement medical & l'action sociale
sans hébergement). La construction in-
fluence le paysage economique du Pays
de Brest. La crise immobiliere de 2008 a
ete le point de départ d'un ensemble de
difficultés. La baisse du pouvoir d'achat,
le manque de confiance des ménages,
l'exigence des banques et laccalmie
des investissements publics penalisent la
filiere.

1144 salariés prives en moins
depuis 2008

Depuis 2008, 1 144 postes ont été
supprimeés dans le secteur de la
construction, soit une baisse de 11,8 %
contre une moyenne bretonne de
-8 %. S'il est vrai que, dans l'ensemble,
ce domaine d'activité traverse une
periode instable, le Pays de Brest est
davantage concerne. Il peut méme
étre considere comme le premier
sinistré en Bretagne au vu du volume
d'emplois. La realisation d'importants
chantiers comme celui du tramway
a podrtant atténue cette diminution
d'activite. Le Pays de Rennes resiste
mieux avec une baisse de 1,3 % sur la
méme période (-171 salariés).

m La premiere activité touchée par
la perte des effectifs est celle des
travaux de gros ceuvre en batiment
avec 350 postes supprimes depuis le
debut de la crise. Les réalisations du
Plateau des Capucins et du polder
au port de commerce pourraient
ameliorer les resultats dans l'avenir.
A ce jour, le nombre de travaux
publics en cours n'est pas suffisant
pour amortir ces baisses.

Evolution de 'emploi salarié privé dans la construction de 2008 & 2012 dans les
Pays bretons comptant au moins 3 000 salariés dans ce secteur (hors intérim)
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Principaux gains et pertes de salariés privés dans la construction et le Pays de
Brest entre 2008 et 2012 (hors intérim)

-35|
-180 m—

Travaux de magonnerie générale et gros oeuvre de batiment

Travaux de menuiserie bois et pvc

Travaux de plétrerie -123 o—
Travaux de peinture et vitrerie -103 —
Travaux d'installation électrique dans tous locaux -83
Travaux de terrassement courants et travaux préparatoires -80
Construction de réseaux pour fluides §10
Travaux de charpente B3
Travaux de démolition w6
autres travaux spécialisés de construction ml7
Travaux d'isolation m9
Travaux d'installation d'équipements thermiques et de climatisation I 6
-400 -300 -200 -100 0 100

m Cependant, il existe encore des
niches ou la construction gagne en
effectif, méme sielles ne permettent
pas de compenser les pertes. Il
s'agit principalement des travaux de
renovation, d'isolation thermique.

En période de crise economique, la
demande se tourne davantage vers
l'ancien ou dans l'ameélioration du
logement occupé dans un objectif
d'économie d'énergie.
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ZOOM : Le secteur de la construction

760 intérimaires dans la Evolution de l'effectif intérimaire par secteur d'activité dans le Pays de Brest
. entre janvier 2007 et septembre 2013 (corrigé des variations saisionniéres)
construction en septembre

o 4500 "
1 450 personnes travaillaient dans " N,A
) s . 0 AN ARV ’
la construction durant 'ete 2011, soit VNe \ ) ‘e FALN
36 % de l'emploi intérimaire. Aprés 3500 “\ ,|,' v VN
cette période, les effectifs n'ont fait 3000 L il e o bl
que baisser. Le chantier du tramway 2500 VoY ot
a du accroitre le besoin en main- 2000
d'ceuvre entre 2010 et 2011, mais par
la suite, les difficultés conjoncturelles 1500 — industrie
ontrattrapé le secteur. Entre l'été 2011 1000 Mm construction
et 2013, la construction a perdu 680 500 — tertsie
intérimaires, soit -48 % contre une
moyenne de -32 % pour ["ensemble 0
des secteurs. 566338388 %geeessaaannnn
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plus touché par la chute d'emplois B oo 7= !
interimaires. Plusieurs raisons Source : Pale emploi
l'expliguent. D'abord suite a la
realisation du tramway, les travaux
publics se sont stabilises a un degré Evolution du nombre de logement commencé et autorisé dans le Pays de
plus restreint. Ensuite, la production Brest entre 2005 et 2012
de logements neufs a atteint fin 2012
son plus bas niveau depuis le milieu 5000
des anneées 90 avec 1 650 logements 4371
commences. Méme si les logements
o ) 4000 3696
autorises augmentent en fin de
période, canesignifie pas qu'ils seront
tous réalisés. Enfin, les banques sont 3000 2738
desormais plus frileuses et moins "
décidees a accorder des préts, ce qui 2000
limite l'activite. 1653
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