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Le besoin en main-d'oeuvre dans le
pays de Brest en 2016

Nette hausse des intentions de recruter

Selon l'enquéte réalisée par Péle emploi et le CREDOC, le nombre de projets de recrutement est le
plus éleveé depuis 2011. Les chefs d’entreprises restent prudents et privilégient les emplois saisonniers.
Les recrutements permanents sont également en augmentation cette année contrairement a 2015.

Les embauches jugées difficiles par les employeurs restent a un niveau bas et ne représentent plus
qu’une intention sur trois contre 49 % en 2012. Ce phénomene est notamment lié a la croissance de la
demande d’emploi qui multiplie les candidatures potentielles. La plupart des difficultés rencontrées
seraient dues a des profils inadéquats ou une pénurie de candidats.

A l'échelle nationale, les motifs de recrutement confirment une possible reprise de l'activité
économique : 46 % des embauches serviraient a répondre a un surcroit ponctuel de l'activité contre
36 % en 2012. Enfin, pour 44 % des employeurs interrogés, les principales qualités recherchées
seraient la motivation et la disponibilite.
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LA SANTE ET LACTION SOCIALE : PREMIER SECTEUR QUI PROJETTE DE RECRUTER

16 % des intentions d'embauche
émanent du secteur de la santé et de
l'action sociale. Laccompagnement du
vieillissement de la population suscite
des besoins dans ce domaine. De plus,
les familles de meétiers concernees
présentent une moyenne d'age plus
élevee impliguant davantage de départs
a la retraite et donc des besoins de
remplacements.

Avec 1 612 recrutements potentiels,
lagriculture et la péche arrivent en
deuxieme position. L'aspect saisonnier
N'est pas surprenant au vu des activités
visées, mais il s'est renforcé ces
dernieres années passant de 89 % en
2015 a 95 % cette année. Un contexte

difficile peut expliquer cette tendance :
baisse du cours des legumes et de la
viande porcine, poursuite de 'embargo
russe, etc.

La restauration, Uhoétellerie  mais
aussi le commerce ont augmenté
leur perspective de recrutement par
rapport a lannée derniere de 500
intentions d'embauche. La reprise de
la consommation des meénages et
la succession de saisons touristiques
dynamiques, amenent les employeurs a
accroitre leurs embauches.

Apres une diminution des besoins
exprimes en 2015, lembauche dans
les activités de services administratifs

Evolution du nombre de projets de recrutement par secteur d'activité

dans le pays de Brest entre 2015 et 2016

Santé, action sociale

Agriculture et péche

Hétellerie restauration, alimentation
Commerce

Activités de services administratifs et de soutien
Industrie, maintenance, traitement des déchets
Transport, logistique et tourisme

Activités récréatives, culturelles et sportives
Construction

Informatique et télécommunications

Activités spécialisées, scientifiques et techniques

Autres services personnels

Enseignement, formation, orientation

Banque et assurance

et de soutien repartent a la hausse
en 2016. Cette évolution concerne
principalement le recrutement des
agents d'entretien de locaux.

Signal d'une reprise economiqgue
locale, le domaine du transport et de
la logistique a double les projets de
recrdtement en un an.

La construction semble eégalement
montrer des perspectives de reprise.
Le nombre de recrutement prevus est
de 327, en hausse de 51 % par rapport a
2015. Ce niveau n'avait jamais ete egale
depuis 2012.
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LES 15 METIERS LES PLUS RECHERCHES PAR LES EMPLOYEURS

Les professions avec de fortes difficultés
a lembauche et a faible saisonnalité
(lr quadrant) : les agents dentretien
de locaux aparaissent nettement dans
cette section. Les conditions difficiles
de ce métier ne favorisent pas le
nombre de candidatures et rendent
la sélection compliquée. Avec 400
embauches potentielles, les difficultés
de recrutement dinfirmiers sont plus
grandes cette annee. Absents de cette
catégorie pour la deuxieme annee
conseécutive, les commerciaux seraient
moins demandeés avec 200 intentions
de recrutement seulement. Leurs
recherches restent cependant difficiles
selon les employeurs enquétes.

Les meétiers rencontrant peu de
difficultés et a faible saisonnalité (2™
quadrant) : la santé est le seul secteur
représente dans cette classe. Les aides-
soignants et les agents de services
hospitaliers representent 750 projets de
recrutement.

® Les métiers a faibles difficultés et a forte

saisonnalité (3™ quadrant) : Les salariés
agricoles ou les maraichers figurent
dans cette catégorie comme lannee
derniere. D'autres sont nouveaux
comme les caissiers ou les employes
de libre-service. Lamélioration recente
de la consommation des ménages
est sUrement liee a ce nouveau
positionnement. Les besoins  en
ouvriers non qualifies de l'emballage
et manutentionnaires ont plus que
doublé en un an, signe d'une reprise
économique. Une confirmation de
cette tendance devrait favoriser le
recrutement en CDI sur lensemble de
ces metiers.

Les difficultés de recrutement sont
fortes et les besoins davantage
saisonniers (4*™ quadrant) : seuls
les meétiers de serveur de cafe, de
restaurant et commis, se deétachent
dans cette catégorie. Comparé a
2015, le taux de difficulté s'est accru.
Les besoins sont egalement plus
nombreux grace notamment a de
meilleures frequentations touristiques
ces dernieres saisons ou encore a la
perspective des fétes maritimes.

Certains métiers ne se détachent pas
parmi les 4 quadrants, comme les
ouvriers non qualifies des industries
agroalimentaires ou les vendeurs de
produits alimentaires. Cependant, les
employeurs craignent des difficultes
dans le recrutement de ces métiers. De
plus, les 15 meétiers les plus recherchés
se caractérisent pour la grande
majoriteé par une forte saisonnalite
(67 % contre 44 % en moyenne tous
meétiers confondus).

Positionnement des 15 métiers les plus recherchés en fonction des difficultés a les pourvoir et de leur caractére saisonnier
- pays de Brest 2016
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CHAMPS DE L'ENQUETE ET DEFINITION

Depuis 2002, Pole emploi realise avec le CREDOC l'enquéte annuelle des Besoins en Main-d'ceuvre aupres des
employeurs. L'objectif est de mesurer, quel que soit le type de contrat, les intentions d'embauches. Les etablissements
interroges sont ceux qui relevent de l'assurance chdmage, mais aussi :

® les etablissements sans salarie ayant emis au moins une declaration prealable a 'embauche au cours des douze
derniers mois,

® les etablissements du secteur agricole,

® les établissements du secteur public relevant des collectivités territoriales (communes, régions,..) et les établissements
publics administratifs (syndicats intercommunaux, hopitaux, écoles, ..).

L'administration étatique (Ministere, Police, Justice..) et certaines entreprises publiques comme la Banque de France
sont exclues du champ.

AU niveau regional, cette definition correspond a 112 680 etablissements dont 22 014 ont repondu au questionnaire.

Le Bassin de Brest au sens de Pole emploi est un territoire qui rassemble les communes de Brest metropole, les
Communautes de communes des Pays d'lroise et des Abers, soit 78 % des emplois du pays de Brest.

Les recrutements dits saisonniers concernent les besoins d'embauches recurrents dus a un surcroit d'activite
temporaire. Les recrutements permanents sont toutes les autres embauches.
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