
 

  

 

 

 

 

À Brest, le 22 septembre 2025 

 

 

L’AGENCE D’URBANISME DE BREST-BRETAGNE RECRUTE 
 

UN·E CHARGÉ·E D’ÉTUDES EN SOCIO-DÉMOGRAPHIE EN 
CONTRAT À DURÉE DÉTERMINÉE  

L’Adeupa, Agence d’urbanisme de Brest-Bretagne, fondée en 1974, est une association 
définie comme une plateforme de coopération au service de ses membres adhérents, 
acteurs publics (métropole de Brest, communautés de communes du Pays de Brest, de 
Landivisiau, de Leff Armor, Agglomérations de Landerneau, Morlaix, Lannion, Guingamp-
Paimpol, Saint-Brieuc, pôle métropolitain du pays de Brest, PETR du Pays de Morlaix et du 
COB, État, Conseil régional, Conseil départemental du Finistère, chambres consulaires, 
université, CHRU, etc.) de l’Ouest breton .  

L’Adeupa Brest-Bretagne accompagne ses membres afin à la fois de : 

- Se situer dans un monde qui change par ses activités d’observation. 

- Préparer l’avenir par les études qu’elle mène et les exercices de planification qu’elle 
accompagne. 

- Partager la connaissance des territoires par la diffusion de ses travaux et l’animation 
d’échanges. 

L’Adeupa compte 35 salarié·es .  

 
Contexte 
Les agences d’urbanisme sont des associations régies par le code de l’urbanisme. Leur 
mission principale consiste à répondre aux besoins des collectivités en matière d’études, 
d’observatoires et de documents d’urbanisme. Leurs champs d’intervention couvrent une 
grande diversité de thématiques : études urbaines, économie, habitat, environnement, 
mobilités, démographie, etc.  

Parmi ces domaines, la dimension sociale occupe déjà une place centrale. Elle s’intègre 
naturellement dans de nombreuses réalisations des agences. De plus, ces dernières 
années, les attentes des membres sur ces enjeux n’ont cessé de croître, comme en 
attestent les travaux récents : l’analyse des besoins sociaux des populations, le 
recensement des sans-abris à Brest, la précarité en matière de mobilité, l’analyse des 



 

  

 

pratiques culturelles et sportives dans les quartiers prioritaires de la ville, les études de 
peuplement à Guingamp, etc. 

 

Dans ce contexte, l’Adeupa recrute un ou une chargé·e d’études en socio-démographie.   

Rattaché·e au directeur des dynamiques territoriales et en lien avec la déléguée de la 
thématique habitat et socio-démographie, il ou elle aura la charge de la réalisation des 
travaux dans la thématique socio-démographie.  
 
Plus précisément, ses missions seront :  

- Produire des études dans le champ de la socio-démographie, notamment des analyses 
de besoins sociaux. 

- Réaliser les analyses des observatoires de la thématique (observatoire social, 
observatoire démographique).  

- Contribuer aux projets de planification (Scot, PLUI) et aux études urbaines sur les 
dimensions socio-démographie. 

- Mener des enquêtes.  

- Mobiliser des outils de diagnostic du territoire à différentes échelles (à partir de ses 
caractéristiques, de son évolution, etc.). 

- Élaborer des cahiers des charges. 

- Concevoir des indicateurs et des tableaux de bord. 

- Présenter et décrire les dynamiques démographiques et sociales à l'œuvre dans un 
objectif d’appropriation et de compréhension par les acteurs du territoire.  

- Assurer une veille documentaire sur la thématique. 

 

 

- De formation pluridisciplinaire niveau Bac+5 ou équivalent. 

- Expérience d’au moins 2 ans en agence d’urbanisme, bureau d’études ou collectivités.   

- Témoignant d’un intérêt et d’une culture générale dans les divers champs de la socio-
démographie, des politiques publiques et du fonctionnement des collectivités.  

- Aisance relationnelle : Sens de l’écoute, disponibilité, discrétion.  

- Qualités rédactionnelles et pédagogiques. 

- Maitrise des bases de données (Insee, etc.) et des outils de traitement (Excel).  

- Capacité à travailler en équipe et de façon transversale. 

- Capacité à intervenir à différentes échelles et à les articuler. 

- Capacité à problématiser une étude au regard des attentes exprimées. 

- Capacité à travailler en autonomie  

- Rigueur.  



 

  

 

 

- Contrat à durée déterminée de 18 mois (possibilité de CDI au terme du contrat). 

- Poste à pourvoir dès que possible, basé au 18, rue Jean Jaurès à Brest avec 
déplacements dans l’Ouest breton, périmètre d’intervention de l’agence. 

- Temps et horaires de travail, congés et ATT : selon modalités de l’accord d’entreprise. 

 

- À adresser avant le 20 octobre 2025.  

- Par lettre mettant en exergue vos motivations, accompagnée d’un curriculum vitae 
précis. 

- Adressée par email à Yves Cléach, Directeur de l’Adeupa, à l’adresse suivante :  
direction@adeupa-brest.fr 
18 rue Jean Jaurès 29200 Brest  


