
 

  

 

 

 

 

À Brest, le 12 / 06 / 2025 

 

 

L’ADEUPA, AGENCE D’URBANISME DE BREST-BRETAGNE RECRUTE 
 

UN·E CHARGÉ·E D’ÉTUDES EXPERT·E EN MOBILITÉS 
EN CONTRAT À DURÉE INDÉTERMINÉE  
 

L’ADEUPA, Agence d’urbanisme de Brest-Bretagne, association fondée en 1974, est une 
plateforme de coopération au service des acteurs publics de l’Ouest breton. Elle compte 
une trentaine de membres, 35 collaborateurs, et intervient aux échelles de la métropole 
brestoise et du Pays de Brest, ainsi qu’auprès de nombreuses intercommunalités de 
l’ouest breton et potentiellement aux échelles régionale ou inter-régionale, en lien 
notamment avec les agences d’urbanisme bretonnes. 

L’ADEUPA Brest-Bretagne accompagne ses membres afin à la fois de : 

- se situer dans un monde qui change par ses activités d’observation ; 

- préparer l’avenir par les études et les travaux de planification qu’elle accompagne ; 

- partager la connaissance des territoires par la diffusion de ses travaux et l’animation 
d’échanges. 

Dans le cadre d’une mobilité professionnelle, elle recrute en contrat à durée 
indéterminée, un·e chargé·e d’études Expert·e en mobilités. 

Sous l’autorité du directeur des dynamiques territoriales et en collaboration avec 
l’ensemble de l’ équipe de l’Agence, vous serez responsable des questions relatives aux 
transports et aux mobilités. Vos missions incluront l’animation de la gouvernance et la 
réalisation des publications de l’observatoire des mobilités. Vous apporterez également 
une expertise mobilité aux différents travaux de l’agence, en matière de planification, 
d’études urbaines, d’économie, de socio-démographie, d’habitat, d’environnement, de 
projets de territoires etc. Vous animerez également les échanges avec les membres de 
l’Agence sur ces thématiques. De plus, vous contribuerez à une approche prospective sur 
l’évolution des mobilités et leurs impacts aux différentes échelles territoriales, tant au 
cœur des espaces urbains qu’à l’échelle du grand territoire de l’ouest breton. 

 

 



 

  

 

Réaliser des études dans la thématique mobilité et transports. Préciser les 
problématiques au regard des attentes exprimées. Analyser, traiter les données. Rédiger 
des analyses, des synthèses, des notes de conjoncture, des focales, des études. 

Présenter les enseignements des travaux réalisés. 

Concevoir des indicateurs et des tableaux de bord. 

Structurer une veille réglementaire - Alerter (interne et partenariale / Réseaux). 

Mobiliser des outils de diagnostic du territoire à différentes échelles (à partir de ses 
caractéristiques, de son évolution, etc.). 

Proposer des méthodologies innovantes, complexes, contextualisant la problématique.  

 

Animer la gouvernance de l’observatoire de la mobilité de l’Ouest breton.  

 

Lors de votre prise de fonction, votre activité, consistera à poursuivre les projets inscrits 
dans le programme de travail partenarial 2025, plus précisément : 

- Etude pour la Base de défense, en éclairant spécifiquement la thématique des 
transports – mobilités (finalisation).  

- Etude sur la mobilité dans les territoires ruraux (finalisation et encadrement d’un 
stagiaire en master). 

- Participation aux réflexions « Mon réseau grandit » menées avec Brest métropole dans 
le cadre du projet d’extension du réseau de transports en commun. 

- Contribution à la rédaction de l’ouvrage « Ouest Breton en transition , Défis et 
ressources ». 

- Exploitation, autant que de besoin, des résultats de la dernière enquête ménages 
déplacements réalisée à l’échelle du pays de Brest. 

- Contribution à la réflexion sur les SERM (Service express régional métropolitain). 

 

Vous avez démontré depuis au moins 6 ans que vous êtes en pleine possession de votre 
métier. Votre expertise sur les mobilités est reconnue. Vous êtes identifié comme 
personne référente dans les relations partenariales et avez démontré de l’expérience 
dans la gestion de projets dits « complexes » (sujet transversal, l’animation d’équipes 
pluridisciplinaires, la mobilisation de plusieurs partenaires, la gestion des sensibilités 
politiques.  

Vous avez une culture solide et actualisée sur la thématique mobilités et transports (de 
marchandises et de personnes) et faites preuve d’un intérêt marqué pour les questions 
urbaines. 



 

  

 

Vous avez la capacité à représenter et à donner du sens aux dynamiques à l'œuvre dans 
un objectif d’appropriation et de compréhension par les acteurs du territoire. 

Vous savez contribuer à la mise en débat dans le but de faire émerger une vision, une 
stratégie ou un projet partagé. 

Vous êtes en mesure d’intervenir à différentes échelles et à les articuler. 

Vous savez construire des scenarios prospectifs. 

 

Capacité à assurer une veille. Gestion de bases de données. Analyse et traitement des 
informations statistiques. Enquêtes et techniques d'entretiens. Capacité d’analyse et de 
synthèse. Capacité rédactionnelle. Aisance à l’oral. Connaissance du mode projet. 
Connaissance des méthodes prospectives. Connaissance des politiques publiques et des 
collectivités territoriales. Connaissances des outils réglementaires et des grands 
dispositifs permettant la mise en œuvre des politiques publiques. Maîtrise de la suite 
bureautique (Excel, Word, PowerPoint) et des outils informatiques et cartographiques de 
représentation.  

Capacité à travailler en équipe et de façon transversale.  

Rigueur - Force de proposition – Curiosité.  

- Contrat à durée indéterminée. 

- Poste à pourvoir dès que possible, basé au 18, rue Jean Jaurès à Brest avec 
déplacements fréquents dans l’Ouest breton, périmètre d’intervention de l’Agence. 

- Par lettre mettant en exergue vos motivations, accompagnée d’un curriculum vitae, 
illustré d’une présentation de trois productions significatives réalisées au cours de 
votre parcours professionnel. 

- Adressée par e.mail à : 
Yves Cléach, Directeur de l’ADEUPa, à l’adresse suivante : direction@adeupa-brest.fr 

- À adresser avant le 25 juin 2025.  

- Un entretien de recrutement avec le directeur d’agence et le directeur des dynamiques 
territoriales est à prévoir le jeudi 3 juillet à Brest (Visioconférence possible).  

- Vous serez informé·e de la suite donnée à votre candidature le 26 juin.  
 

Pour toute question relative  
au poste : François Rivoal – françois.rivoal@adeupa-brest.fr 
aux aspects administratifs – christelle.pouliquen-calvez@adeupa-brest.fr 

 


