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Au 1er janvier 2020, le quartier de Saint-Pierre compte 19 204 ha-
bitants et habitantes, soit seulement 60 de plus qu’en 2014. Alors 
que le quartier gagnait de nombreux habitants entre 2009 et 2014, 
la dynamique s’est atténuée sur la période récente.
Saint-Pierre est un quartier familial. Pour l’illustrer, un habitant sur 
cinq est un enfant de moins de 15 ans et seulement un tiers des mé-
nages sont des personnes vivant seules (contre la moitié à Brest). 
Cependant, sa population vieillit et plus rapidement que l’ensemble 
de la population brestoise. En 2020, 4 557 habitants ont 60 ans ou 
plus, soit près de 500 de plus qu’en 2014. Ils représentent 23,7 % de 
la population du quartier.
En matière d’emploi, 69,3 % des personnes ayant entre 15 et 64 ans 
déclarent travailler ou être en recherche d’emploi : le taux d’activité 
de Saint-Pierre est légèrement supérieur au taux d’activité brestois. 
Plus de la moitié des actifs sont ouvriers ou employés. En 2020, 
15,4 % des habitants vivent sous le seuil de pauvreté.

19 204 
habitants 
en 2020 :  
une population 
stable depuis 
2014

1 habitant sur 5 
est un enfant de moins de 15 ans 
en 2020

53,3 % 
des ménages propriétaires 

de leur logement

Taux d’activité 
des 15-64 ans :

69,3 %

Taux de scolarisation 
des 18-24 ans :

52,2 %
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Dans le cadre de l’observatoire social, l’Adeupa produit un portrait social de la métropole brestoise. Réalisé à partir des données de l’Insee, il 
donne à voir la dynamique du territoire en termes de population, d’habitat, d’activité et d’emploi, de revenus, d’éducation et de déplacements. 
Les données sont déclinées par commune et par quartier administratif pour la ville de Brest.

Population
Au 1er janvier 2020, 19 204 habitants vivent 
dans le quartier de Saint-Pierre, soit seulement 
60 habitants de plus qu’en 2014. La crois-
sance démographique du quartier a été atone 
entre 2014 et 2020, comme celle de Brest.
Les dynamiques sont cependant inversées : 
alors que la ville a perdu des habitants entre 
2009 et 2014, elle renoue avec une croissance 
démographique légèrement positive, le quar-
tier de Saint-Pierre a vu sa croissance démo-
graphique largement ralentir par rapport à la 
période précédente.
Parmi les dix Iris composant le quartier, Ke-
rourien Sud, Saint-Pierre et Poulleder-Kernabat 
sont les plus dynamiques en termes de crois-
sance démographique.

Évolution annuelle de la population et taux d’évolution annuel moyen de la 
population entre 2014 et 2020 par quartier administratif

Taux de croissance annuel moyen 
de la population

Source : Insee, Recensement

Saint-Pierre
Brest

23 %

27,1 %

19,7 %

30,2 %

21,1 %
22,7 %

19,4 %

36,8 %

Aucun
diplôme

CAP
ou BEP

Bacca-
lauréat

Enseignement
supérieur

16
 8

90
 €

19
 1

20
 €

20
 3

60
 €

20
 9

90
 €

21
 5

20
 €

23
 1

50
 €

23
 4

80
 €

Be
lle

vu
e

Eu
ro

pe

Q
ua

tr
e-

M
ou

lin
s

La
m

bé
ze

lle
c

Sa
in

t-P
ie

rr
e

Sa
in

t-M
ar

c

Br
es

t-C
en

tr
e

4 %
309

Artisans, commerçants,
chefs d'entreprise,

agriculteur·rices

55 %
4 505

Ouvriers,
employé·s

25 %
2 016

Professions
intermédiaires

16 %
1 296

Cadres et
professions
intellectuelles
supérieures

69,3 %

37,1 %

50,3 %

68 %

38,9 %

52,9 %

Saint-Pierre

Brest

15-64 ans 15-24 ans 55-64 ans

94 %
8 421

Résidences principales

2 %
161

Résidences secondaires
et occasionnelles4 %

375
Logements

vacants

36 %
3 066

Ménages d'une personne

1 %
90

Autres types de ménages

24 %
2 054

Couples sans enfant 13 %
1 051

Ménages
monoparentaux

26 %
2 160

Couples avec enfant(s)

19 %
3 730

Moins de 15 ans24 %
4 557

60 ans
et plus

39 %
7 447

30-59 ans

18 %
3 470

15-29
ans

0,21 %

0,05 %

-0,27 %

0,01 %

2009-2014 2014-2020

Saint-Pierre Brest



BREST l PORTRAIT DE SAINT-PIERRE l 3

OBSERVATOIRE l SOCIAL | 

Cr
éd

it :
 D

am
ie

n 
G

or
et

Un habitant sur cinq est un enfant
En 2020, un habitant sur cinq est un enfant 
de moins de 15 ans à Saint-Pierre contre seu-
lement un sur sept à l’échelle de la ville. Les 
enfants sont sur-représentés, traduisant ainsi 
la présence de familles installées dans le quar-
tier. Les jeunes ayant entre 15 et 29 ans sont 
en revanche beaucoup moins représentés. 
Seulement 3 470 habitants, soit 18,1 % des 
habitants ont entre 15 et 29 ans contre 28,3 % 
des Brestois.
Malgré la présence plus importante d’enfants, 
la population de Saint-Pierre vieillit, et plus 
rapidement que l’ensemble de la population 
brestoise. En 2020, 4 557 habitants ont plus 
de 60 ans, soit près de 500 de plus qu’en 2014. 
Ils représentent 23,7 % de la population du 
quartier. Cette part a progressé de 2,5 points 
entre 2014 et 2020 contre seulement 1,2 point 
à l’échelle de la ville.

Évolution annuelle de la population et taux d’évolution annuel moyen de la 
population entre 2014 et 2020 par Iris à Saint-Pierre

Iris, 
de quoi parle-t-on ?
Les communes d'au moins 10 000 ha-
bitants et la plupart des communes de 
5 000 à 10 000 habitants sont découpées 
en Iris (Îlots regroupés pour l'information 
statistique). Ce découpage, maille de 
base de la diffusion de statistiques in-
fracommunales, constitue une partition 
du territoire de ces communes en zones 
dont la population est de l'ordre de 2 000 
habitants. Saint-Pierre se compose de 
10 Iris.

Structure par âge des habitants 
de Saint-Pierre (nombre, part et 
évolution de la part par rapport à 
2014)

Source : Insee, Recensement
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Ménages

Un quartier familial
Saint-Pierre est un quartier familial. La taille 
moyenne des ménages l’illustre. Un ménage 
installé à Saint-Pierre compte en moyenne 2,24 
personnes contre seulement 1,78 pour les mé-
nages brestois. La part des personnes vivant 
seules est donc logiquement inférieure à Saint-
Pierre par rapport à celle observée à l’échelle 
de la ville. En 2020, 3 066 ménages sont des 
personnes seules, soit seulement 36,4 % des 
ménages alors qu’ils représentent plus de 
la moitié des ménages brestois. Entre 2014 
et 2020, cette part a progressé mais moins 
rapidement qu’à Brest (respectivement +1,7 
point et +2,1 points). Au sein du quartier, les 
personnes seules sont en revanche plus pré-
sentes dans les Iris de Kerourien-Valy-Hir, de 
Kerourien Sud et de Saint-Pierre.
En 2020, 3 211 familles installées à Saint-Pierre 
ont des enfants. Parmi elles, 1 051 sont des 
familles monoparentales et 2 160 sont des 
couples avec enfant(s) : elles représentent 
38,1 % des ménages. Alors qu’entre 2014 et 
2020 le nombre de couples avec enfant(s) a 
reculé (-104), le nombre de familles mono-
parentales a, quant à lui, progressé (+122). Les 
familles monoparentales sont particulièrement 
sur-représentées dans les Iris de Kerourien-
Valy Hir et de Saint-Pierre.

Part des ménages unipersonnels par Iris à Saint-Pierre en 2020

Composition des ménages de Saint-Pierre en 2020 (nombre, part et 
évolution de la part par rapport à 2014)

Source : Insee, Recensement
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Logements
Saint-Pierre compte 8 957 logements en 2020, 
soit 316 logements de plus qu’en 2014. Le parc 
de logements est quasi exclusivement compo-
sé de résidences principales (94 %). Cepen-
dant, leur part a légèrement reculé entre 2014 
et 2020 (-1,7 point). Sur la période, le nombre de 
logements vacants a en revanche augmenté. 
La part de logements vacants est passée de 
2,8 % en 2014, taux particulièrement bas, à 
4,2 % en 2020, taux toujours inférieur au taux 
brestois (6,7 %).
Le type de logement est sensiblement diffé-
rent à Saint-Pierre par rapport à Brest. Les mai-
sons représentent en effet plus du quart des 
logements contre seulement les trois-quarts 
à l’échelle de la ville. Au sein du quartier, le 
constat est très contrasté. Dans les Iris de Ke-
rourien-Valy Hir, Saint-Pierre et Kerourien Sud, 
les appartements prédominent largement. À 
l’inverse, la maison est nettement plus repré-
sentée dans les Iris situés à l’ouest du quartier.

Peu de locataires dans le parc 
privé
Les ménages propriétaires sont plus nom-
breux à Saint-Pierre qu’à Brest : ils représentent 
53,3 % des ménages, contre seulement 42,7 % 
à Brest. Les ménages locataires du parc social 
sont également largement sur-représentés à 
Saint-Pierre : trois ménages sur dix sont logés 
dans le parc HLM, contre moins de deux sur 
dix à Brest. Au sein du quartier, des répartitions 
très variées sont observées. 80,4 % des mé-
nages sont ainsi locataires HLM dans l’Iris de 
Kerourien-Valy Hir qui est un quartier d’habitat 
social, alors qu’ils sont seulement 7,3 % dans 
l’Iris rural-ouest. Les ménages locataires dans 
le parc privé sont en revanche peu représen-
tés. Entre 2014 et 2020, la part de ménages 
propriétaires et de locataires du parc privé a 
même légèrement baissé au profit des mé-
nages locataires du parc social.

Statut d’occupation des résidences principales par quartier en 2020

Répartition des logements selon le type en 2020 et évolution de la 
répartition par rapport à 2014

Source : Insee, Recensement
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Activité-emploi

Un taux d’activité stable
En 2020, le quartier de Saint-Pierre recense 
8 338 actifs (au lieu de résidence). Ils sont 173 
de moins qu’en 2014. Le taux d’activité des per-
sonnes ayant entre 15 et 64 ans est resté stable 
et s’établit à 69,3 % en 2020 comme en 2014. Il 
est supérieur au taux d’activité brestois (68 %).
Le taux d’activité des jeunes (15-24 ans) a lé-
gèrement reculé entre 2014 et 2020 et est infé-
rieur au taux d’activité de l’ensemble des jeunes 
brestois (respectivement 37,1 % et 38,9 %). Le 
taux d’activité des personnes ayant entre 55 
et 64 ans a lui progressé sur la période mais 
demeure également inférieur au taux brestois 
(respectivement 50,3 % et 52,9 %). Le taux 
d’activité des femmes a progressé entre 2014 
et 2020 (+1,1 point). Il s’établit à 67,6 % en 2020 
alors que le taux d’activité des femmes bres-
toises est de 65,5 %.

Une forte proportion d’ouvriers et 
d’employés
Les ouvriers et employés sont légèrement 
sur-représentés à Saint-Pierre. Alors qu’ils re-
présentent la moitié des actifs brestois, 55 % 
des actifs du quartier occupent des postes 
d’ouvriers ou d’employés. À l’inverse, les actifs 
exerçant une profession intermédiaire ou intel-
lectuelle supérieure et les cadres sont sous-re-
présentés par rapport à la répartition brestoise. 
Ils sont seulement 16 % dans le quartier contre 
19,3 % à Brest. Entre 2014 et 2020, la part des 
ouvriers et employés a reculé (-3,1 points) 
au profit des professions intermédiaires, des 
professions intellectuelles supérieures et des 
cadres. Contrairement à certains quartiers, 
qui se démarquent par une répartition des ac-
tifs par catégorie socio-professionnelle très 
différente de la répartition brestoise, celle de 
Saint-Pierre reste relativement similaire à celle 
observée à Brest.

Part des cadres et professions intellectuelles supérieures en 2020 à Brest 
selon les quartiers administratifs

Taux d'activité en 2020 par tranche d'âge et lieu de résidence

Source : Insee, Recensement
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Catégorie socioprofessionnelle 
des actifs à Saint-Pierre en 2020 
(nombre, part, évolution par rapport 
à 2014)

Source : Insee, Recensement
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Éducation

Moins de jeunes 18-24 ans 
scolarisés
En 2020, 79,8 % des enfants ayant entre 2 et 
5 ans vivant dans le quartier de Saint-Pierre 
sont scolarisés. Le taux de scolarisation des 
jeunes enfants est légèrement supérieur au 
taux brestois (78,4 %). Il a cependant reculé 
entre 2014 et 2020 (-3,6 points), comme à 
l’échelle de la ville.
Pour les jeunes ayant entre 18 et 24 ans, l’écart 
entre le taux de scolarisation du quartier et le 
taux brestois est important. Il s’établit à seule-
ment 52,2 % dans le quartier, contre 67,2 % à 
l’échelle de la ville. Ce résultat s’explique par 
les très faibles taux de scolarisation des jeunes 
dans les Iris de Kerourien-Valy-Hir, de Saint-
Pierre et de Kerourien-Sud.

Une part toujours importante de 
personnes pas ou peu diplômés
En 2020, parmi les personnes ayant plus de 
15 ans et non scolarisées, 23 % ne possèdent 
aucun diplôme. Cette part est légèrement 
supérieure à la moyenne brestoise (21,9 %). 
Elle a cependant reculé entre 2014 et 2020. À 
l’inverse, la part des diplômés du supérieur est 
largement inférieure à Saint-Pierre. En 2020, 
seulement 30,2 % des personnes de plus de 15 
ans et non scolarisées ont un diplôme de l’en-
seignement supérieur, contre 36,8 % à Brest.

Part des 18-24 ans scolarisés en 2020 à Brest par quartier administratif

Revenus
Avec 21 520 € par an par unité de consom-
mation en 2020, le revenu annuel disponible 
médian du quartier, aussi appelé niveau de 
vie, est dans la moyenne des taux observés au 
sein des quartiers administratifs brestois. Au 
sein du quartier, les revenus sont particulière-
ment bas dans les Iris de Kerourien-Valy-Hir, 
de Saint-Pierre et de Kerourien-Sud. En 2020, 
15,4 % des habitants du quartier vivent sous le 
seuil de pauvreté.

Revenu disponible médian par unité 
de consommation 2020

Source : Insee, Filosofi
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Population de 15 ans et plus non 
scolarisée selon le niveau de 
diplôme en 2020

Source : Insee, Recensement de la population
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Le recensement, des 
données anciennes ?
Cette note utilise les populations com-
munales, dites « populations municipales 
légales », issues des recensements de la 
population réalisés par l’Insee. Les don-
nées de population au 1er janvier 2020 
sont officielles et authentifiées par dé-
cret, elles entrent en vigueur au 1er jan-
vier 2023. Elles sont calculées à partir 
des informations récoltées lors des en-
quêtes de recensement effectuées en 
2017, 2018, 2019, 2020 et 2022. En effet, 
la méthode du recensement est basée 
sur des cycles de collecte de cinq ans. 
Le résultat d’une année n est construit à 
partir des enquêtes des années n-2, n-1, 
n, n+1, n+2. Pour plus de pertinence, et 
compte tenu de ce mode de construc-
tion des résultats, les données sont donc 
traditionnellement analysées avec un pas 
de cinq ans. Toutefois, l’évolution de la 
situation sanitaire a conduit à reporter à 
2022 l’enquête annuelle de recensement 
prévue en 2021. Les méthodes de calcul 
des populations annuelles ont donc été 
adaptées, avec comme conséquence 
une période de comparaison de 6 ans 
pour les années les plus récentes (2014-
2020), contre 5 ans auparavant (2009-
2014).

Déplacements
En 2020, seulement 18 % des ménages ne 
possèdent aucune voiture, contre 26,3 % des 
ménages brestois. Entre 2014 et 2020, cette 
part est restée stable.
Parmi les actifs en emploi résidant dans le 
quartier de Saint-Pierre, 76 % travaillent à Brest. 
Comme constaté à l’échelle de la ville, la voiture 
demeure le premier moyen de transport utilisé 
par les actifs en emploi pour se rendre au travail 
(72,5 % des actifs) devant les transports en 
commun (14,4 %).

Part de la population active utilisant les transports en commun pour leur 
déplacement domicile-travail en 2020 à Brest par quartier administratif

Avec l’Adeupa
Retrouvez l’ensemble 
des données sur ADEUPa 
Géodata 
ADEUPA - Géoclip (adeu-
pa-brest.fr)

Portrait du quartier de 
la politique de la ville de 
Kerourien

Le quartier de Kerourien, qui a fêté ses 50 ans en 2018, est l’un 
des sept quartiers prioritaires de la politique de la ville de Brest 
métropole. Quartier familial, accueillant davantage de grands 
ménages, en partie du fait de la typologie de son parc de 
logements, Kerourien se caractérise par sa jeunesse. Un quart 
des habitants sont des enfants de moins de 15 ans. Alors que 
l’accès à l’emploi est très difficile pour la population du quartier 
– moins d’un tiers des habitants en âge de travailler occupe un 
emploi – le taux de chômage au sens du recensement atteint 
39,5 % et la population est largement moins diplômée que la 
population brestoise dans son ensemble. Garantir l’accès à 
l’éducation apparaît donc comme une priorité pour les jeunes 
vivant au sein de ce quartier. 

Kerourien connaît par ailleurs une précarisation importante 
depuis quelques années. Le taux d’emploi a fortement diminué 
et le taux de pauvreté a augmenté plus rapidement au sein du 
quartier qu’à l’échelle de Brest. L’écart entre le quartier, la ville 
et la métropole est donc en train de se creuser. En 2018, près 
de la moitié des ménages vivaient sous le seuil de pauvreté.

L’ensemble des quartiers de la politique de la ville de Brest 
métropole étant situés dans Brest, la ville centre, les données 
sont souvent comparées aux données de la ville. Les données 
à l’échelle de Brest métropole sont disponibles dans l’étude 
Portrait des quartiers de la politique de la ville de Brest 
métropole.

Un quart des habitant·es 
sont des enfants
de moins de
15 ans 

Moins d’un tiers des 
personnes en âge de 

travailler sont en emploi. 
C’est le taux d’emploi le plus 

faible parmi l’ensemble
des QPV.

45 % des ménages sont 
des personnes seules. 
Essentiellement des 
femmes, âgées.

48,9 %
des habitant·es sont en 
situation de pauvreté

-10,4
points

C’est la baisse
du taux d’emploi des 

habitant·es du quartier 
entre 2010 et 2018
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PORTRAIT DU QPV
DE KEROURIEN
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Pour aller plus loin

https://www.cartographie-interactive.adeupa-brest.fr/geoclip_air/#c=home
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