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Chiffres clés du pays de Brest a la fin du 1 semestre 2024
(Evolution par rapport au 1¢ semestre 2023)

36 % des chefs d'entreprises
déclarent une baisse de chiffre 20288 |

- d'affaires au 1¢ semestre 2024 : déclarations préalables
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- Administration, santé, social 6,1 %
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28799
68966 m? 903 JOB demandeurs d'emploi
autorisés logements : dans les catégories A, Bet C
en immobilier autorisés au 2¢ trimestre 2024
d’entreprise -2,5% en un an : -2,2 % en un an
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Focus: des liquidations et redressements
judiciaires en hausse pour la quatrieme année
consécutive

93 procédures de liquidation et redressement judiciaire (+ 21 % sur un an)

9 ans: l'ancienneté moyenne des entreprises concernées par une procédure collec-
tive
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En réesumeé

Le pays de Brest, malgré un contexte économique national et mondial incertain, fait preuve d'une certaine
résilience. Certains indicateurs restent encore particulierement bien orientés, a limage de l'emploi salarié
privé qui s'inscrit en forte progression au début de 'année, d'un taux de chémage historiquement bas et
d'une demande d'emploi en recul. Pour autant, cela ne doit pas occulter les premiers signes d'un fléchis-
sement de I'activité locale. En effet, les déclarations préalables a 'embauche sont marquées par un coup
darrét, le premier depuis la sortie de la crise sanitaire. Les procédures collectives sont en nette croissance
et les ménages anticipent des mois difficiles, en limitant les produits d'investissement au profit d'une
épargne défensive.

Activite economique

Un début d'année sous
tension pour les entreprises

Les chefs d'entreprise bretons font part d'un
début d'année 2024 plutét difficile économique-
ment. 42,5 % des chefs d'entreprise ont observé
une diminution de leur chiffre d'affaires au pre-
mier semestre 2024, soit presque 4 points de
plus qu'il y a 6 mois. Les indices de rentabilité
et d'investissement demeurent également né-
gatifs : 45,7 % des chefs d’entreprise bretons
observent une baisse de la rentabilité (contre
seulement 12,3 % enhausse) et 31,5 % déclarent

unrecul de linvestissement, du fait d'une activité
moindre et de taux d'intérét encore élevés.

Dans le bassin de Brest, les indicateurs éco-
nomiques sont globalement mieux orientés
qu'au niveau régional. La part des dirigeant-es
d’entreprises signalant une diminution de
leur chiffre d’affaires au cours du premier se-
mestre de 2024 s'éleve a 36 %. Cette valeur est
en hausse de 5 points par rapport au premier
semestre de 2023, et d’'un point par rapport au
semestre précédent, alors que 26 % d'entre
eux déclarent une augmentation. Le secteur
commercial est le plusimpacté (50 % déclarant

PERSPECTIVES ECONOMIQUES 2024-2025: VERS
UNE REPRISE ECONOMIQUE SUR FOND DE REFLUX

DE LINFLATION

/N

La Banque de France, par le biais de ses publications de
prévisions macroéconomiques dans le cadre de I'Euro-

‘@‘ systeme, prévoit dans son scénario central une sortie
progressive de l'inflation sans récession, permettant une

reprise de la croissance plus nette en 2025 et 2026.

une baisse d’activité), tandis que celui de la
construction est bien orienté (seulement 11 %
exprimant un retrait). Face au recul de l'activi-
té, les entreprises restent prudentes, avec un
maintien des effectifs pour 83 % d’entre elles.

Malgré cela, le niveau d'investissement est orien-
té a la hausse avec un solde d'opinion’ qui est
passéde-10 points a +4 points depuis le second
semestre 2023, tandis que ce solde reste négatif
al'échelle régionale. De méme, le niveau de ren-
tabilité s'améliore, bien qu'étant toujours négatif:
34 % ont déclaré une baisse de leur rentabilité,
soit-6 points par rapport a fin 2023.

Pour les prochains mois, les prévisions des chefs
d'entreprises sont plutt optimistes, que ce soit
entermes d'investissement (21 % anticipentune
baisse contre 30 % fin 2023) ou de rentabilité
(14 % prévoient une hausse de leur rentabilité,
contre 10 % lors de la précédente enquéte).

1. Différence entre la proportion de répondants ayant exprimé
une opinion positive (hausse) et ceux ayant exprimé une opinion
négative (baisse).

Evolution du chiffre d'affaires

100 %

Pourl'année 2024, la croissance resterait cependant modérée, a hauteur
de 0,8 %,avantde serenforcera 1,2 % en2025et 1,6 % en 2026, soutenue
par la reprise de linvestissement privé et la détente des taux d'intérét.
L'emploi sopérerait en ajustement retardé face au ralentissement de
Iactivité pour la fin d'année 2024, avant une augmentation transitoire du
taux de chémage au cours de I'année 2025 et une reprise de lactivité et
la baisse du taux de chémage a 7,6 % en fin d'année 2026.

31% 31% 35%

36 %
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40 %
Globalement, les projections macroéconomiques soulignent une sortie 20%

progressive et durable de la tendance inflationniste, favorisant la reprise
de la consommation, face au rebond du pouvoir dachat des ménages,

0%

ainsi que les investissements, favorisés par une détente des taux d'inté- 2022 2023 2023 2024
rét directeurs. Cependant, les projections pour les années 2025 et 2026 sem.2 sem.1 sem.2 sem.1
mettent en avant l'attention particuliere a la réduction du déficit budgé- B Une hausse M Stable Une baisse

ir i rrait venir largement perturber | ndances.
taire, qui pourrait venir largement perturber les tendances Source : CCl Finistere, Chambre de commerce et

d'industrie Bretagne, Adeupa Brest-Bretagne
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Un emploi salarié privé
qui continue sur sa lancée
record

Avec 2237 emplois salariés de plus au premier
semestre 2024, le pays de Brest continue sa
belle dynamique. En effet, avec une croissance
des effectifs salariés de 2,1 % en un an et de
prés de 19 % en dix ans, le territoire atteint un
nouveau record d'emploi. Cette trajectoire po-
sitionne le pays de Brest comme le troisieme
territoire breton le plus dynamique au premier
semestre, derriere le pays de Brocéliande et
de Fougeres. Le rythme de croissance est lar-
gement supérieur a celui observé a I'échelon
régional (+1,1 %) ou dans le pays de Rennes
(+1,6 %).

Si I'ensemble des secteurs d’activité
connaissent une progression de leurs effec-
tifs, les trajectoires sont cependant plus nuan-
cées. Ainsi, avec une croissance des effectifs
salariés limitée a 0,2 %, le BTP est le secteur le
plus a la peine. Il est en effet particulierement
touché par un ralentissement de l'activité, en
raison d'un certain nombre d'éléments conco-
mitants (Iégislation, difficultés de financement,
difficultés de recrutement...). Cette tendance
peu dynamique est également observée pour
le commerce de détail et automobile (+0,6 %),
compte tenu d'une consommation des mé-
nages en berne, malgré des gains de pouvoirs
d’achat enraison de ladécrue de l'inflation lors
des six premiers mois de I'année.

Inversement, le secteur des autres services
(+4,4 %), des services administratifs et soutien
(+4,2 %), ou des autres industries (+3,3 %), se
portent particulierement bien. Ladministration,
la santé et le social (+2 %) et l'industrie agroa-
limentaire (+1,6 %) bénéficient également de
gains d'emplois sur la période.

Au sein du pays de Brest, toutes les intercom-
munalités ne sont pas logées a la méme en-
seigne. Les communautés de communes de
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Pleyben-Chateaulin-Porzay (+2,7 %) et du Pays
d'lroise (+2,4 %),lacommunauté d'aggloméra-
tion du Pays de Landerneau-Daoulas (+2 %) et
Brest métropole (+2,5 %) constituent les mo-
teurs de la croissance d'emploi localement.
A contrario, les territoires de la Presqu’ile de
Crozon-Aulne Maritime (-0,5 %), du Pays des
Abers (-0,1 %) ou de Lesneven Cotes des Lé-
gendes (+0,8 %) s'inscrivent dans une moindre
dynamique.

Evolution de I'emploi salarié privé par secteur d'activité entre les premiers
semestres 2023 et 2024 dans le pays de Brest

Autres services
Autres industries

Admin, santé, social

Services administratifs
et soutien

Commerce, transport,
entreposage

~Activite spécialisées
scientifiques et techniques
Hotellerie restauration

Commerce de détail
et automobile

Industrie agro-alimentaire

BTP

Source: Acoss-Urssaf - Traitement: Adeupa
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Variation de I'emploi salarié privé par pays breton entre les 29 trimestres 2023 et 2024

Evolution
en volume

Evolution
en pourcentage

® >321% 3500
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® de000%2131% | | ———500
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Sources : Urssaf et traitements Adeupa
Réalisation : Adeupa
Réf. : 411_JF_obs_eco
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Un premier semestre
porteur de projets
tertiaires et publics

Prés de 69000 m? de locaux d’activités ont été
autorisés dans le pays de Brest au cours du 1¢
semestre 2024, enaugmentationde 13 % enun
an, soit un chiffre qui se situe dans lamoyenne
desannées passées. Cette dynamique estinté-
gralement portée par deux types de locaux pro-
fessionnels: les services publics (30600 m?,en
hausse de 246 % par rapport au 1¢" semestre
2023) et les bureaux (14900 m? en hausse
de 122 %). Cependant, 'ensemble des autres
catégories connaissent un fléchissement par
rapport a I'année précédente, notamment les
locaux industriels (-82 %). Au cours de cette
période, 15 permis de plus de 1000 m? ont
été accordés.

Le permis le plus important du semestre
concerne le projet de reconstruction de I'h6-
pital de Bohars dans le cadre de la recompo-
sition de l'offre de soins en psychiatrie. Porté
par le CHRU de Brest, le projet fait I'objet d'un
investissement de 72 millions d’euros. Ce
nouvel établissement s'implantera en lieu et
place de I'hopital actuel, sur une parcelle de 21
hectares, pour prés de 15000 m? de surface.
Doté d'une capacité de 234 lits et 76 places,
il se composera d'une agora, d'une zone mé-
dico-administrative, d’'une unité de crise sa-
nitaire, d'un internat, de trois secteurs dédiés
aux adultes, d'un secteur de gérontopsychiatrie
et de pédopsychiatrie. La premiére phase de
démolition-reconstruction devrait se terminer
d’ici fin 2028.

Un second permis de plus de 10000 m? a été
autorisé: [lot F, un nouveau programme ter-
tiaire, d'habitat et une offre médico-sociale,
dans le quartier des Capucins. Le projet est
porté par le promoteur Réalités et le cabinet
Herault Arnod Architectures, pour une livraison
estimée a2027. Il serarépartientrois volumes:
un batiment en R+17 (53 metres de hauteur)
pour 86 logements du T1 au T5, ainsi que deux
autres batiments en R+7 (34 et 21 métres)
comportant des activités tertiaires (bureaux,
poles médical et paramédical, ...)%

Coté enseignement supérieur, la CCl Finistére
poursuit la construction de son pole supérieur
du batiment intelligent de I'économie 4.0, sur
le site du campus des métiers a Guipavas. Le
nouveau centre de formation, d'une surface
de 4800 m?, pourra accueillir jusqu'a 1000
étudiants en alternance dans des formations
opérées par le Cesi Ecole d'ingénieurs et par
Sup'lfac de la CCI Finistére (niveau bac +2 a

2. Source: Lllot F: un nouveau programme tertiaire aux Capucins
(brest-bma.fr).

bac +5). Une offre de formation qui se voudra
en corrélation avec les PME du territoire qui ont
besoin de compétences en automatisation,
échanges de données, robotique, intelligence
artificielle... Ainsi, le projet de 12,1 M€ est finan-
cé a hauteur de 7,9 M€ par la CCl, tandis que
la région Bretagne, le conseil départemental
du Finistére et Brest métropole contribuent a
hauteur de 1,4 M€ chacun.

Enfin, le groupe B & B Hotels va implanter son
cinquieme établissement brestois le long de
la rue Emile Rousse (secteur boulevard de
Plymouth) dans le cadre du programme « Le
grand mat », sur un ensemble de 3200 m?. 85
chambres d’hotel y sont prévues, adossées a
un programme de construction de commerces
et de bureaux.

Le permis le
plus important
du semestre
concerne
le projet de
reconstruction
de I'hopital de
Bohars

Principaux permis déposés
au cours du 1¢" semestre 2024
(surface autorisée > 2300 m?)

- Hopital psychiatrique
de Bohars, rue de Plou-

g dalmézeau, Bohars,
ooo — 14686 m? (bureaux,
[ commerce, service

public de santé)

* Lilot F des Capucins,
rue du Cap Nord, Brest,
11815m? (héberge-
ment, bureaux, santé)

frm
()

* Pole supérieur du
batiment intelligent de
I'économie 4.0, site du
campus des métiers,
Guipavas, 4812 m?,
(service public: ensei-

gnement supérieur)
p— « Le Grand Mat, rue Emile
211 Rousse, Brest, 3203 m?
111 (hébergement hotelier,
ana bureaux, commerce)

* Rue Henri Becquerel,
Gouesnou, 2669 m?
(artisanat)

* ZI de Keriel, Plouédern,
2371 m? (entrepOt)

=

Surface de locaux d'activité autorisée (en m?) au 1¢ semestre dans le pays

de Brest
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Source: SDES Sit@del2
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Un trafic au port de
commerce en léger recul

Aprés une progression de 6 % en 2023, le trafic
baisse de 3 %.

Le poste des vracs solides non agroalimen-
taires a augmenté de 2 %. La hausse des
échanges de ciment (+56 %), de copeaux de
bois (+41 %) et de sable (+13 %) a permis
de compenser le recul du trafic de ferrailles
(-27 %).

Letrafic de graines de colza adiminué de 43 %,
celui de tourteaux de colza de 90 %. Apres un
tonnage de pres de 18000 tonnes au 1¢ se-
mestre 2023, aucun échange de tourteaux
de soja n'a été enregistré en 2024. Le poste
« huiles de soja et colza » a progressé de 9 %.
Globalement, les échanges de matieres pre-
miéres agricoles ont reculé de 7 %. Les impor-
tations de carburant sont stables.

Letrafic conteneurs a encore progressé (+3 %),
mais plus modérément qu'en 2023 (+32 %).
Malgré une baisse de 71 % des échanges de
poudre de lait en conteneurs, ceux de viandes
congelées ont poursuivi leur croissance
(+23 %).

Parmi les marchandises diverses, et aprées la
fin des travaux du parc éolien en mer de Saint-
Brieugc, le trafic « éléments EMR » doit redé-
marrer au second semestre 2024. Au second
semestre 2023, il s'élevait a 23157 tonnes.

* Trafic : 1,293 Mt sur le 1¢" semestre (- 3 %)

Aéroport Brest Bretagne:
hausse du trafic

Aprés une stabilité en 2023, le trafic passager
del'aéroport Brest Bretagne est en progression
de 10 %.

Vers Paris, la fréquentation a fortement dimi-
nué (- 11,5 %), en raison de I'absence de vols
vers Orly.

Le trafic passager vers les autres destinations
nationales est globalement stable. A noter ce-
pendant une baisse de fréquentation vers Lyon
(- 32,4 %) et Nice (- 56,3 %) en raison de l'arrét
des vols d’EasyJet. A I'inverse, le trafic vers
Marseille (+39,4 %) et Toulouse (multipliée par
5) progresse grace au développement de l'offre
de Volotea et Transavia.

Sur le réseau européen, l'arrivée d'un avion
basé par Volotea en avril 2024 et l'ouverture
de 8 nouvelles lignes directes (Espagne, Ita-
lie, Portugal, Gréce) a permis de multiplier le
nombre de passagers transportés par 4.

ATlinternational, la desserte de Marrakech a
apporté 7000 passagers supplémentaires
pendant le 1¢" semestre 2024.

Le nombre de passagers des vols vacances
s'est accru de 17,5 %. La diversification des
destinations explique cette progression.

* Mouvements commerciaux: -10 % sur le
1¢ semestre

+421107 passagers sur le 1 semestre
(+9,9 %)

« 1°" aéroport de Bretagne
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Réparation navale civile:
une activité toujours en
progression

Depuis 2021, I'activité de réparation navale
continue de progresser. Au 1¢ semestre 2024,
malgré une légere baisse du nombre de na-
vires en cale séche (18 contre 22 en 2023), 17
navires ont été accueillis a quai, soit 8 de plus
que I'année précédente.

Le nombre d’heures de grues est en hausse :
5378 heures, contre 5189 en 2023.

- 35 navires traités au 1* semestre (contre
31en2023)

+ 5378 heures de grues au 1¢ semestre, soit
+4 % par rapport a 2023
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Focus: liguidations
et redressements judiciaires

Contexte national
et régional

Depuis un point bas en 2021, la France fait face
aune forte poussée des liquidations et redres-
sementsjudiciaires. Le premier semestre 2024
ne déroge pas a la tendance: plus de 33000
défaillances d’entreprises sont comptabili-
sées, soit une hausse de 18 % par rapport a la
méme période de 2023. Au total, ce sont pres
de 102500 emplois qui se retrouvent menacés
dans'hexagone. Malgré tout, cette croissance
continue semble en phase de décélération.
La hausse est ramenée a +23 % au deuxiéme
trimestre 2024 alors qu'elle était de 35% en
2023 etde 49 % en 2022. Les TPE (tres petites
entreprises, comptant moins de 10 salariés)
représentent toujours I'écrasante majorité des
défaillances observées, avec plus de 90 % des
cas. Cependant, les procédures de moyennes
et grandes entreprises (PME-ETI) atteignent
également des niveaux inquiétants. Selon le
groupe BPCE, 5349 défaillances de PME-ETI
sont enregistrées entre le quatrieme trimestre
2023 et le troisiéme trimestre 2024, soit trois
fois plus qu'en 2021. Signal d'alerte supplé-
mentaire, plus de la moitié des entreprises ont
plus de 10 ans. Le tissu productif est donc
touché en profondeur, un grand nombre de
structures robustes et anciennes n‘arrivent
plus a faire face.

Selon les données du conseil national des ad-
ministrateurs judiciaires et des mandataires
judiciaires (CNAJMJ), ce sont les activités im-
mobilieres qui enregistrent la plus forte hausse
du premier trimestre 2024 (+69 % par rapport
a2022). Les secteurs de la construction, du
commerce ainsi que les services administratifs
et de soutien sont également en difficulté.

La Bretagne connait elle aussi une progres-
sion des défaillances, qui s'élévent a 1260
au premier semestre 2024 contre 1069 a la
méme période de 2023 (+18 %). Cette hausse
moindre qu'a I'échelle nationale au second tri-
mestre 2024 (+21 % en Bretagne contre +23 %
en France) est similaire aux régions Grand Est
et Paca.

Plusieurs facteurs expliquent cette poussée
des défaillances. Alors que la croissance éco-
nomique s'affaisse de plus en plus, I'inflation
(notamment la hausse des prix de I'énergie)
fait peser des charges supplémentaires pour
les entreprises et contribue a la réduction de
la consommation des ménages (diminution
du pouvoir d'achat, épargne défensive). Cette
conjoncture défavorable s'accompagne d'une
difficulté structurelle: celle de I'aprés-covid.
En effet, les années post-covid constituent
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Nombre d'ouvertures de procédures de liquidation judiciaire et de
redressement au 1¢ semestre dans le pays de Brest
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Source : Capfinancials - Traitement Adeupa
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une anomalie. Selon Altares, plus de 50000
grace aux aides étatiques. Le gouvernement
a mis en ceuvre un dispositif exceptionnel de
garanties permettant de soutenir le finance-
ment bancaire des entreprises, a hauteur de
300 milliards d’euros (prét garanti par I'Etat-
PGE). Le dispositif pése sur les finances des
entreprises, d'autant qu'il s'agit d’'une dette dite
«improductive » nayant pas pour but de déve-
lopper I'activité, mais uniqguement de maintenir
I'entreprise dans un contexte de crise. Ainsi,
bon nombre d’entreprises ont été maintenues
a flot, méme celles qui auraient pu disparaitre
dans un contexte classique, et peinent a se
relever aujourd’hui.

Un nombre de procédures
collectives qui augmente
dans le pays de Brest

Le pays de Brest connait, au premier semestre
2024, une nouvelle accélération des défaillances
d'entreprises avec 93 procédures collectives (dont
70 liquidations judiciaires). Il s'agit du plus haut
niveau atteint depuis 2016, ou 108 procédures
avaient été ouvertes. Contrairement a I'échelon
national, la hausse observée entre le premier se-
mestre 2024 et le premier semestre 2023 (+21 %)
est supérieure a celle observée entre les premiers
semestres 2022 et 2023 (+15 %).

Autotal, plus de 130 emplois sont concernés par
une procédure de liquidation judiciaire, dont 60 %
sont localisés dans des établissements de Brest
métropole (77 emplois). Dans la CA du Pays de
Landerneau-Daoulas, 25 emplois sont visés dans
7 établissements concernés par une procédure
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B Redressement judiciaire
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de liquidation. Les territoires les plus épargnés
sont la CC Lesneven Cote des Légendes (deux
entreprises concernées) et la CC du Pays des
Abers (une entreprise).

La majorité des établissements touchés sont des
TPE. Cependant, 5 entreprises employant plus de
10 salariés sont aussi concernées par une procé-
dure collective, quireprésentent, aelles seules, une
centaine de salariés.

Trois secteurs sont particulierement exposés: ce-
lui de la construction (menuiserie et magonnerie
notamment) qui représente 20 % des entreprises
pour 63 emplois, celui de la restauration qui re-
présente également 20 % des entreprises pour
43 emplois, et celui du commerce de détail (14
entreprises pour 29 emplois). Lensemble de ces
entreprises ont en moyenne 9 ans d'existence.

Quelles perspectives
acourt et moyen terme?

Alavue destendances actuelles, le nombre de dé-
faillances d'entreprises en France en 2024 devrait
s'approcher de son record, s'établissanta 64 000.
Selon Altares, les signaux positifs observés au
cours du premier semestre, notamment un cer-
tain nombre d'activités en B2C mieux orientées
qu'auparavant, pourraient laisser envisager unra-
lentissement plus franc des défaillances dans les
mois a venir. Un plateau pourrait donc étre atteint
cette année. Cependant, sans amélioration nette
de la conjoncture, de nombreuses entreprises
fragilisées par la « dette covid » resteraient en
difficulté, notamment certaines PME de taille
«moyenne » n'ayant pas la structure financiére
suffisante pour pouvoir rivaliser sur les appels
doffres et financer leur développement.

© © © 0 0 0 0 00 000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 000000000000 00

© © 0 0 0 0 0 0000 000000000000 00000000000 00000000 0000000000000 00000000 0000000000000 00000000000 000000000000 0000000000000 00



OBSERVATOIRE | ECONOMIE

Marche de I'emploi

Un taux de ch6mage Bretagne apparait favorable, avec un taux le taux de chémage le plus faible, derriere les
. . . < enregistré a 5,9 % au second trimestre 2024. Pays de la Loire.

qui se maintientaun C'est ainsi la seconde région de France avec

faible niveau

Taux de chémage enregistré dans la zone d'emploi de Brest entre le 1¢
Ausecond semestre 2024, letauxdechdmage  trimestre 2003 et le 2¢ trimestre 2024
s'éléve a 6,1 % dans la zone d'emploi de Brest,
untaux stable surunan, etenrecul de 0,1 point 10
sur un trimestre. Ce taux de chdmage particu-
lierement bas dans la zone d'emploi de Brest
est observé depuis le 4¢ trimestre 2021 : il os-
cille depuis ades valeurs comprises entre 5,9 %
et 6,3 %, constituant ainsi une sorte de plateau.
Cette tendance, particulierement favorable,
n'‘avait jamais été constatée sur le territoire et
il faut remonter a 2008 pour retrouver un niveau
aussifaible (6,3 % deux trimestres consécutifs
au début d'année 2008). Cette trajectoire en
« plateau » n'est pas spécifique alazone d'em-
ploi de Brest, et est ainsi constatée a Rennes,
Quimper, Saint-Brieuc, Lannion...
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Globalement, la trajectoire du chémage en

Source: Insee - Traitement: Adeupa

Taux de chdmage par zone d'emploi au 2¢ trimestre 2024

Taux de chomage au 2e trimestre 2024
Bl -268%

B de6,1%268%

[ de55%a61%
[]de47%a55%

[]39%

Taux de chdmage régional : 5,9 %

Sources : Insee, estimations de taux de chdmage localisés

ADEUPRs Réalisation : Adeupa

ERES|+ BREIAGNE Réf. : 411_JF_obs_eco

0 10km

PAYS DE BREST | 188 SEMESTRE 2024 : UNE ECONOMIE QUI PLIE MAIS NE ROMPT PAS 17



| OBSERVATOIRE | ECONOMIE

Apres une période de stabilité,
des embauches en diminution sur un an

Aprés une période de stabilité, le nombre de
déclarations préalables a 'embauche (DPAE)
d’une durée supérieure a un mois est en recul
dans le pays de Brest, entre les premiers
semestres 2023 et 2024. Ainsi, 1249 DPAE
sont dénombrées en moins, soit une baisse
de 5,8 %. Une trajectoire plutot défavorable
comparativement a I'échelon régional, ot les
déclarations préalables a 'embauche reculent
de 4 % du fait des difficultés rencontrées dans
les secteurs du BTP (-8,9 %) et du commerce
(-6,3 %). Seule I'industrie semble stabiliser ses
niveaux de recrutements (-0,4 %).

Localement, la quasi-intégralité des secteurs
sont en recul, tout particulierement le com-
merce qui, aprés un rebond au dernier se-
mestre, diminue de 16 points. Le BTP et I'h6-
tellerie-restauration sont également a la peine
(-6,7 % et-6,2 %), alors que l'industrie connait un
rebond de 2,2 points, porté notamment par une
forte hausse des recrutements en CDI (+6 %).

D’importantes disparités sont constatées
entre intercommunalités. La métropole bres-
toise connait la plus forte chute des DPAE au

Evolution annuelle des déclarations préalables a 'embauche (DPAE) dans les pays bretons
entre les 1°¢ semestres 2023 et 2024

Intercommunalités du pays de Bre

Evolution Evolution
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premier semestre 2024 (-9,2 %), avec un net
recul dans le commerce (-25 %) tandis que
I'industrie se stabilise. La CC du Pays des Abers
est également en difficulté (-8,3 %), subissant
de plein fouet la crise du BTP filiére dans la-
quelle les embauches reculent localement de
24 %. Parallélement, le pays d'lroise s'inscrit
dans une dynamique tres favorable, avec une
hausse des DPAE de 11,4 %, portée par I'indus-
trie (+37 %) et les autres services (+32 %). La
CC Pleyben-Chéateaulin-Porzay connait égale-
ment une trajectoire positive, avec des DPAE
en hausse de 5,9 %.

Le mouvement d'érosion s’explique a la fois
par un recul des recrutements en CDI (-6,2 %)
et des CDD d'une durée supérieure a un mois
(-5,4 %). Cependant, on note des différences
entre secteurs, notamment dans le BTP ou
les recrutements en CDI baissent de pres de
10 % contre-1,4 % pour les CDD longs. Compte
tenu du climat d'incertitude, les entreprises
du secteur privilégient les contrats courts qui
offrent une plus grande souplesse en cas de
forte baisse de l'activité.
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Un marché du travail
moins porteur, mais qui ne
se retourne pas

Alors que le précédent semestre était carac-
térisé par une recrudescence du nombre de
demandeurs et demandeuses d’emploi sur
le pays de Brest, le premier semestre 2024
est marqué par un fort recul de la demande
d’emploi de catégorie A (-2,2 %). La trajectoire
opérée s'inscrit dans la dynamique observée
al'échelon départemental (-2,3 %), alors quela
dynamique régionale semble s'éroder (-0,2 %).
Au sein delarégion Bretagne, les évolutions ne
sont pas homogenes, puisque si le Finistére
bénéficie d'un marché du travail favorable, IEst
semble plus en difficulté, avec une croissance
du nombre de demandeurs d'emploi (+2,3 %
en llle-et-Vilaine), notamment dans l'autre bas-
sin métropolitain, le pays de Rennes (+3,4 %).
Bien que toutes les catégories de demandeurs
profitent de cette tendance favorable, ce n'est
pas le cas pour les jeunes de moins de 26 ans,
dont le nombre aaugmenté de 0,4 % surunan,

Meénages

En France, en juin 2024, la confiance des
ménages s'est repliée, selon I'Inseed. Avec
un indicateur évalué & 89, il baisse ainsi d'un
point comparativement au mois précédent,
ou il était en croissance pour le troisieme mois
consécutif, apres un début d’'année particulie-
rement peu encourageant. Notons qu'il reste
tout de méme bien en dessous de sa moyenne
de longue période, évalué a 100 entre 1987
et 2023, conséquence directe du climat éco-
nomique et géopolitique tendu. Le solde d'opi-
nion des ménages concernant les perspectives
d'évolution de leur situation financiére est en
forte baisse de quatre points.

3. Lindicateur synthétique de confiance des ménages résume leur
opinion surla situation économique: plus sa valeur est élevée, plus
le jugement des ménages sur la situation économique est favo-
rable. Il est calculé selon la technique de I'analyse factorielle, qui
permet de résumer 'évolution concomitante de plusieurs variables
dont les mouvements sont tres corrélés. Lindicateur décrit ici la
composante commune de 8 soldes d'opinion: niveau de vie passé
et futur en France, situation financiére personnelle passée et future,
chomage, opportunité de faire des achats importants, capacité
d'épargne actuelle et capacité d'épargne future.

comme au semestre précédent. Rappelons
que ce sont généralement les plus exposés
sur le marché du travail lorsque l'activité éco-
nomique se replie.

Toutes catégories de demandeurs d'emplois
confondues (A, B et C), la trajectoire est plus
nuancée. Elle s'établit en |égére croissance
(+0,5 %), une dynamique comparable a celle
du département (+0,6 %), et inférieure a celle
observée al'échelonrégional (+1,3 %). Latrans-
formation de Pble emploi en France Travail
au premier janvier 2024 a pu entrainer une re-
classification de certains demandeurs d'em-
ploi. Ces changements administratifs peuvent
temporairement augmenter le nombre de per-
sonnes inscrites dans les catégories A,B et C.
Cependant, au regard du contexte économique,
et considérant que les demandeurs d'emploi
des catégories B et C travaillent partiellement,
l'augmentation de leur nombre reflete une
certaine précarisation croissante de I'emploi,
avec de plus en plus de personnes exergant
des activités réduites et cherchant a améliorer
leur situation.

Face a l'incertitude, moins
d’investissements, plus
d’'épargne

Au regard du contexte économique global qui
setend, et d'un marché de limmobilier qui s'est
crispé, une dégradation de l'investissement
des ménages est observée en Finistére, au
profit d’'une épargne de protection. Celle-ci est
confortée parlarémunération encore favorable
des livrets a vue sur la premiére partie de |'an-
née 2024. 'épargne a vue, ou courte, estun pla-
cement réalisé sur des produits bancaires dont
le fonds peut étre disponible a tout moment,
sans préavis nijustification. Elle obéit souvent
a des motifs de précaution devant les risques
de perte d'emploi ou de baisse derevenu. Cette
situation n'est cependant pas spécifique aux
ménages de la pointe bretonne, et est consta-
tée ailleurs sur le territoire national.

En Finistére, alors que les ménages s'étaient
constitués uneimportante épargne au cours de
lacrise sanitaire, et qu'ils avaient commencé a
I'utiliser pour faire face a l'inflation galopante
en 2022 et 2023, le retour de I'épargne de pré-
caution réapparait a la fin du premier semestre
2024. Ainsi, les dépots a vue ont fortement
progressé entre mai et juin 2024 (+3,5 %), do-
pés notamment par les fonds déposés sur
les livrets d'épargne populaire ou le livret de
développement durable, dont la rémunération,
basée sur l'inflation, était particulierement fa-
vorable. Pour le livret d'épargne populaire, les
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Chifnes clés. de b demande
emplsi dans. e payp do Brest:

13344 demandeurs d’emploi de
catégorie A (22 % enun an;-0,2 % en
Bretagne)

28799 demandeurs d’emploi de
catégories ABC (+0,5 % enun an; +1,3 %
en Bretagne)

Evolution de la demande d’emploi de
catégorie A suivant les principaux profils
enunan:

Les demandeurs d'emploi de longue
durée >3 ans (-15,3 %;-9,8 % en Bretagne)

Les travailleurs handicapés (-2,0 %;
+0,8 % en Bretagne)

Les femmes (-1,9 %;-1,8 % en Bretagne)

Les jeunes de moins de 26 ans (+0,4 % ;
+3,6 % en Bretagne)

Source: Dares - France Travail, STMT - Traitement
Dreets Bretagne

fonds stockés ont progressé de 31 % entre
juin 2023 et 2024.

Inversement, l'investissement des ménages
dans l'immobilier, via le recours a des crédits
ou a I'épargne logement, s'est rétracté sur la
premiére partie de 'année 2024. Les co(ts de
financements des crédits étaient encore par-
ticulierement importants sur les six premiers
mois de I'année. En effet, il a fallu attendre la
fin du premier semestre pour voir une premiéere
baisse des taux directeurs de la part de la
Banque centrale européenne. Les placements
financiers sur les plans d'épargne logement
sont, quant a eux, en fort recul, a pres de 12 %
de moins sur un an entre juin 2023 et 2024.

«Une
dégradation de
I'investissement

des ménages
est observée en
Finistere »
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Un recul du logement
individuel qui se poursuit

Au premier semestre 2024, le nombre de loge-
ments autorisés (903) est en tres léger recul
dans le pays de Brest comparativement au pre-
mier semestre 2023 (926, soit 2,5 % de moins).
Cette tendance a la baisse, entamée depuis
2021, semble désormais ralentir.

Le poids du logement individuel pur continue
de se réduire. Avec 371 autorisations, il ne
représente plus que 41 % de I'ensemble des
permis, contre 54 % en moyenne sur les 10
dernieres années, et méme 60 % en 2020. Lin-
dividuel groupé est également en diminution,
passant sous la barre des 100 autorisations
(81 contre 117 au premier semestre 2023).
Parallelement, le logement ordinaire collectif
continue de s'affirmer comme typologie ma-
joritaire de permis délivrés : 451 autorisations,
soit 50 % du total.

On compte ce semestre plusieurs projets de
résidences en logement collectif. A Brest, la fu-
ture résidence « Sequoia » dans le quartier des
Capucins proposera 86 appartements, avec
une ouverture prévue au troisieme semestre
2027. A Guipavas, pour faire face a la satura-
tion du parc privé, BMH lance la construction
de 72 logements sociaux a I'emplacement
de I'ancienne résidence seniors de Kerivoas.
D'autres projets d’une trentaine de logements
sont également a l'ordre du jour dans les com-
munes de Landerneau, Ploudalmézeau et Mi-
lizac-Guipronvel.

Avec I'Adeupa

Tableau de bord:
conjoncture économique
du bassin de Brest au 1€
semestre 2024
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Source: SDES Sit@del2, traitement: Adeupa

A Brest, la future résidence
«Sequoia» dans le
quartier des Capucins
proposera 86 appartements,
avec une ouverture prévue
au troisieme semestre 2027.

Pour aller plus loin

A 3

Et ailleurs

Observatoire de I'écono-
mie de Lannion-Trégor
Communauté au 1
semestre 2024

+ Banque de France: Tendances régio-
nales: Bretagne - juin 2024 | Banque
de France

* Insee, tableau de bord de la conjonc-
ture en Bretagne: Tableau de bord de
la conjoncture: Bretagne | Insee

Observatoire de I'écono-
mie de Guingamp Paim-

1¢ semestre 2024

pol Agglomération au 1€
semestre 2024
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