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Chiffres-clés du pays de Morlaix a la fin du 2¢ semestre 2023
(Evolution parrapportau2¢semestre 2022)
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Focus sur les besoins de main-d’ceuvre
en pays de Morlaix

pres de 5900 projets de recrutement, =171 % par rapport & 2023 (-6 % en Bretagne)

54 % des projets sont jugés difficiles en 2024 (62 % en 2023)

Une baisse des projets qui touchent davantage :

- Les fonctions liées a la vente, au tourisme et aux services (-19 %)
+ Les ouvriers de la construction et du batiment (-15 %)

- Les fonctions d'encadrement (-11 %)

Source: enquéte besoin en main d'ceuvre 2024, France travail
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En réesume

Globalement, la conjoncture économique de l'année 2023 peut étre considérée comme stable dans le pays
de Morlaix. Lévolution du nombre d'emplois salariés privés ou encore celle du taux de chdbmage peuvent
en témoigner. Toutefois, cette conclusion va varier selon le secteur économique considéré. En effet, siles
domaines de I'hotellerie-restauration, de lindustrie ou de l'action sociale continuent de croitre en termes
d'emplois, dautres commencent a revoir a la baisse leurs besoins en main-d'ceuvre, comme celui du BTP.
Par ailleurs, le nombre de liquidations et de procédures judiciaires est reparti a la hausse, dépassant le
niveau observé en 2019. Le contexte inflationniste joue sur les budgets des ménages et entraine certaine-
ment une baisse d'activité, dans le domaine commercial notamment. Sila demande demploi continue de
diminuer dans le pays de Morlaix, certains signaux sont a surveiller, comme 'augmentation du nombre de
jeunes a la recherche d'un poste.

Activite economique

Variation de I'emploi salarié privé par pays breton entre les 4¢ trimestres 2022 et 2023

Evolution
en pourcentage
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Source : Urssaf et traitements Adeupa
Ref. : 411_20240701_JF_TD_03_var_emploi_salaire_prive__PdeMx_252023
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Stabilité de I'emploi
salarié privé

Dans le pays de Morlaix, I'emploi salarié privé
a légérement augmenté de 0,4 % entre le 4¢ tri-
mestre 2022 et celui de 2023. Cette évolution
représente 123 postes supplémentaires. Cette
croissance est inférieure a la moyenne bretonne
(+1,3 %). Une diversité de secteurs économiques
est concernée par une augmentation, avec en
premier lieu I'hétellerie et la restauration (+4 %),
puis les activités spécialisées scientifiques et
techniques (+2,7 %), ou encore les services
(+2,4%). Les domaines de I'administration, de
la santé et de l'action sociale sont également
dynamiques avec une hausse annuelle de 1,6 %
, soit 68 emplois supplémentaires. Lassociation
Les Genéts d'Or, comptabilisée dans ce secteur,
a poursuivi son investissement et confirme ses
besoins de recrutement, malgré des difficultés
financiéres'. En 2023, les dirigeants de 'associa-
tion annongaient avoir eu recours a 'emploi inté-
rimaire pour compenser la pénurie de candidats.
Les emplois de l'ensemble du secteur industriel
ont augmenté de pres de 100 postes. Mowi Bre-
tagne (Landivisiau), industrie de transformation
de saumon, poursuit son développement, cing
ans apres l'incendie de son usine.

A contrario, certains secteurs économiques
perdent des emplois. Dans les activités du com-
merce, dutransportetdelentreposage, les effec-
tifs ont diminué de 3,2 % en un an, représentant
189 postes en moins. Lannée 2023 a été mar-
quée par la fermeture de plusieurs chaines de
magasins d’habillement comme Camaieu ou
André. lemploiintérimaire est égalementenrecul
deplus de 15 %, principale variable d'ajustement
lorsque les entreprises constatent une baisse de
leur niveau d'activité.

Selonlintercommunalité, les évolutions peuvent
varier. Celle de Haut-Léon Communauté se singu-
larise par une baisse de 0,5 % des effectifs sala-
riés. Le domaine du BTP a plus particuliérement
été touché avec 57 emplois en moins en un an.
Atinverse, les EPCI du Pays de Landivisiau et de
Morlaix Communauté enregistrent des gains
d'emplois (respectivement +1,8 % et +0,3 %).

1. Source: Ouest France du 12 juin 2023

Hausse des liquidations et
redressements judiciaires

Dans le pays de Morlaix, en 2023, 63 procé-
duresjudiciaires ont été recensées. Ce volume
aaugmenté de 50 % par rapport a l'année pré-
cédente. Il a également dépassé le niveau
constaté en 2019. Lensemble des établisse-
ments concernés emploient environ 200 per-
sonnes. Le secteur du commerce représente
la majeure partie de ces procédures (environ
73 %). Une pluralité d'activités commerciales
sonttouchées avec, en premier lieu, larestaura-
tion et les commerces d'équipement du foyer.
Mais, des procédures ont également concerné
des commerces alimentaires, d’habillement
ou de coiffure. En termes d'emplois, d'autres
activités ressortent, comme l'industrie alimen-
taire avec la biscuiterie Le Goff ou celle de la
construction avec le groupe Nezou. A noter
que ces derniers ont continué leur activité dé-
but 2024. Le groupe Nezou a, par exemple,
été racheté par Metis, une société parisienne,
avec une volonté affichée de garder 'ensemble
des postes.

Le volume des
procédures judiciaires
a augmenté de 50 %
par rapport a l'année
précédente.

Nombre de procédures judiciaires dans le pays de Morlaix

70
60
50
40
30

20

2019 2020

Source: Capfi, traitement ADEUPa

2021 2022

2023

OBSERVATOIRE | ECONOMIE

Au port de Roscoff

Une croissance annuelle du trafic
de passagers...

222300 voyageurs ont transité par le port de
Roscoff au second semestre. Le trafic annuel
atteint ainsi prés de 354000 passagers, un vo-
lume en progressionde 5 % par rapport a 2022.

Les échanges avec Plymouth restent majo-
ritaires, avec environ 151000 passagers au
second semestre pour un total de 232000 sur
I'année (+7 % en un an). Les liaisons vers I'lr-
lande progressent légérement (+1 %), avec
121800 passagers en 2023.

Le port a accueilli prés de 300 ferries sur I'en-
semble de I'année (+3 %) dont 178 sur le se-
cond semestre. Le nombre de ferries entre
la France et 'Angleterre est stable (226); il se
renforce cependant vers I'lrlande avec 71 tou-
chées contre 63 en 2022.

...ainsi que du trafic de fret

Avec la croissance du nombre de ferries (178
au second semestre 2023 contre 167 en 2022),
les échanges de fret ont progressé de 8,5 % soit
I'équivalent de 10000 tonnes supplémentaires.
Sur 'ensemble de I'année, le niveau de fret at-
teint 217500 tonnes? contre 201000 tonnes
en 2022 (+8 %).

Le fret cargo affiche, pour sa part, une hausse
des trafics de 3 % sur I'année avec 50600
tonnes, dont 36200 tonnes pour les amen-
dements marins (70 % des trafics, +17 % en
un an).

Des apports en baisse a la criée

Sous lahalle amarée, le second semestre 2023
afficheunrecul de 13 % des ventes, avec 2142
tonnes commercialisées. 50600 lots ont été
vendus au cours de ce semestre, un nombre
enreculde 11 % parrapport alaméme période
de I'année précédente. La valeur des ventes
dépasse 11,1 M€ contre plus de 12,1 M€ au
second semestre de 2022, soit une diminution
de 9 %.

Avec un total annuel de 4294 tonnes, la criée
boucle un exercice 2023 en repli en lien avec
limpact du plan de sortie de flotte:-9 % pour les
tonnages, -10 % pour la valeur. Le prix moyen
se maintient toutefois a 5,10 €/kg contre 5,15 €
en 2022.

2. Dont 192770 tonnes de tare véhicules
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Immobilier d'entreprise:
une année mitigée

Plus de 25700 m? de locaux d'activité ont été
autorisés au cours du second semestre 2023
dans le pays de Morlaix, soit un volume en
augmentation de 53 % par rapport au méme
semestre de 2022. La croissance est tirée par
les projets hételiers, industriels et d'entrepots.
Alinverse, les autorisations en immobilier de
bureaux, de commerce ou d’artisanat sont en
nette diminution.

Surl'ensemble de 'année 2023, la construction
ou rénovation de 40900 m? de locaux d'activi-
tés a été autorisée. Ce volume est en recul de
28 % parrapporta 2022. Hormis les entrepots,
I'ensemble des secteurs sont concernés par ce
repli. Le plus important, en volume, concerne
le domaine du commerce, avec 9360 m2 en
moins en un an.

Principaux permis déposés au
cours du 2¢ semestre 2023
(plus de 1000 m?):

* LPB Energy a Saint-Pol-
de-Léon,
artisanat (1712 m?)

BB

BB

* Les Genéts d'Or a Cleé-
der, bureaux (1536 m?)

» Box 29 a Landivisiau,
entreposage (2412 m?)

oa

-

* ZAE Kermat a Guiclan,
entrepot de logistique
(9120m?)

Surfaces en m? des permis autorisés dans le pays de Morlaix
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Une fréquentation touristique en hausse pour les
ports de plaisance et le chateau du Taureau en 2023

Nouveau record de
fréquentation au chateau du
Taureau

Avec 32801 visiteurs en 2023, la fréquen-
tation au chateau du Taureau franchit un
nouveau palier et enregistre sa meilleure
performance depuis son ouverture. Le site
aaccueilli2700 visiteurs de plus qu’en 2022
(+9 %), précédente saison record.

5600 bateaux en escale aux
ports de plaisance de Roscoff et
Morlaix

2023 a été une année favorable pour les

ports de plaisance du pays de Morlaix. En
termes de fréquentation a Roscoff, plus de

5600 bateaux ont fait escale, un volume en
hausse de 8 % en un an. Avec un volume de
17570, le nombre d'escale est, quant a lui,
rester stable.

Sur le port morlaisien, la tendance est plus
marquée mais les volumes sont moindres:
324 bateaux de passage, soit une hausse de
11 %, pour 3261 journées d'escale (+16 %).
Le nombre d'abonnés affiche également une
belle progression de 18 %.

Les durées moyennes d'escale varient net-
tement entre les 2 ports: 3,3 jours a Roscoff
contre plus de 10 jours a Morlaix.

Fréquentation annuelle du chateau du Taureau depuis l'ouverture en 2006
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Marche de I'emploi

Taux de chémage par zone d'emploi au 4¢ trimestre 2023

Taux de chomage au
4¢ trimestre 2023 (en %)

@ -:60

@ de6,1%2a69
@ ded7a6,1
D de39a47
39

Taux de chomage régional : 6,1 %

*u 10 20km (FIDEUF'B

Source : Insee, estimations de taux de chémage localisés

Réf. 1 411_20240628_JF_TD_01_tx_chomage_252023

Une stabilité du taux de
chomage

Dans un contexte de Iégére augmentation
de I'emploi salarié privé et de baisse de la de-
mande d'emploi, le taux de chdmage delazone
d’emploi de Morlaix est resté stable: 6,6 % au
quatrieme trimestre 2023. Ce taux reste supé-
rieur a celui de la région (6,1 %), mais inférieur
alamoyenne nationale métropolitaine (7,1 %).
Surles 19 zones d’emploi bretonnes, le taux de
chémage de Morlaix est le 5¢ plus élevé.

Nouvelle baisse de la
demande d’emploi

Dans le pays de Morlaix, entre les 4¢ tri-
mestres 2022 et 2023, le nombre de deman-
deur-euses d'emploi de catégorie A®a diminué

3. Personne sans emploi, devant accomplir des actes positifs de
recherche d'emploi, a la recherche d'un emploi quel que soit le
type de contrat (CDI, CDD, a temps plein, a temps partiel, tempo-
raire ou saisonnier). Les catégories B et C répondent a la méme
définition, mais ont exercé une activité réduite au cours du mois
(78 heures maximum dans le premier cas et plus de 78 heures
dans le second).

6,6.%

de 4,3 %, soit une baisse de 211 personnes. Ce
recul est nettement supérieur a celui consta-
té au niveau national (-0,4 %) alors qu’en
Bretagne, la tendance est a 'augmentation:
1,1 %. Cette baisse est plus marquée pour
les demandeurs d'emploi 4gés de plus de 50
ans (-8,4 %), ainsi que pour les chdmeurs de
longue durée (-4,9 %). Laugmentation des ef-
fectifs des moins de 25 ans se confirme enfin
d’année avec une évolution annuelle de +4 %,
représentant 26 personnes supplémentaires.
Une tendance similaire peut étre constatée au
niveau régional ou national, avec une hausse
respective de lademandede 7,5 % et de 5,9 %.

Pour'ensemble des catégories A,Bet C, lade-
mande est également en baisse de 1,7 % dans
le pays de Morlaix. Cette évolution s'inscrit a
contrecourant des tendances constatées au
niveau régional (+1,1 %) et national (+0,4 %).

OBSERVATOIRE | ECONOMIE |

Chilines-lés de la demande
dfemp!mi,dnnb,hpa%dz,ﬂlonﬂaim

4708 demandeurs d’emplois de
catégorie A (-4,3 % enunan;+1,1 % en
Bretagne)

9747 demandeurs d’emplois de
catégories ABC (-1,7 % enun an;+0,4 %
en Bretagne)

Les profils en catégorie A les plus
enrecul:

Les demandeurs de moins de plus de
50 ans (-8,4 %;-1,1 % en Bretagne)

Les demandeurs inscrits depuis plus
d'1an (-4,9 %;-1,3 % en Bretagne)

Le profil en catégorie A en hausse :

Les demandeurs de moins de 25 ans
(+4 %; +2,3 % en Bretagne)

PAYS DE MORLAIX | 2° SEMESTRE 2023 : UN ENVIRONNEMENT ECONOMIQUE STABLE AVEC QUELQUES SIGNAUX INQUIETANTS 15
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Evolution annuelle des déclarations préalables a 'embauche (DPAE) dans les pays bretons
entre les 2¢ semestres 2022 et 2023

Evolution
en pourcentage

® >332% Evolultion
en volume
de0%2+32% !
® de-1,5%a0% _
® de-52%a-15% f. .|
® <a-52% \ 100

" L 10 g % A .
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Source : Urssaf et traitements Adeupa
Réf. : 411_20240628_JF_TD_0Z_DPAE_PdeMx_252023

Intercommunalités du
pays de Morlaix

Baisse des déclarations
d’'embauche

Le volume de DPAE* d’'une durée supérieure a
un mois est en diminution de 2,3 % au second
semestre 2023 par rapport a 2022. La diminu-
tion est plus significative dans I'intercommuna-
lité du Haut-Léon (-6,1 %), tandis qu'elle est plus
mesurée dans le pays de Landivisiau (-1,8 %)
ou a Morlaix Communauté (-0,2 %).

La baisse du nombre de recrutements
concerne plus particulierement les services
(-9,7 %), le BTP (-8,5 %), I'industrie (-5,3 %),
mais aussi plus globalement les contrats en
CDI (-9 %). En revanche, le volume de contrats
dans I'hotellerie et la restauration augmente
significativement (+14,9 %), y compris en CDI
(+33,1%).

4.La DPAE, ou déclaration préalable a 'embauche, est une forma-
lité administrative qui doit étre effectuée par 'employeur dans les
8 jours qui suivent 'embauche d'un-e salarié-e.
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Focus: besoins en main-d'oeuvre 2024

5889 projets de recrutement sont estimés  Autre fait marquant cette année, la dimi-  lieu: les animateurs sportifs, les employés
dans le bassin d’emploi de Morlaix par  nution de la saisonnalité. En 2015, 75% de libre-service, les cuisiniers et les agents
I'enquéte sur les besoins en main-d'ceuvre  I'ensemble des projets de recrutement ré-  d'accueil et d'information. Ce phénoméne
réalisée par France travail. Apres plusieurs  pondaient a des besoins saisonniers,contre  peut traduire une volonté des employeurs
années consécutives daugmentation (hors  seulement 39 % en 2024. Plusieurs métiers  de fidéliser la main-d'ceuvre.
2020),cevolumeestenreculde 13 %,contre  sont concernés par ce recul, en premier

une diminution de 6 % a I'échelle régionale.

54 % de ces projets sont jugés comme dif-  Nombre de projets de recrutement dans le pays de Morlaix

ficiles a pourvoir par les employeurs, un ni- ¢4
veau quireste élevé, mais en repli par rapport
42023 (62 %). 7000

Ce recul touche presque I'ensemble des
familles de métiers. Les recherches dans 6000
les fonctions liées a la vente, au tourisme et

aux services diminuentde 19 %. Enlienavec 2090
les difficultés du secteur du BTP, les besoins 2000
d'ouvriers de la construction et du batiment

baissent égalementde 15 %. Les projetsde ;4

recrutement des fonctions d’encadrement
reculent de 11 %. Néanmoins, les besoins 5 400
d’autres familles de métiers continuent
d’augmenter,comme les fonctions sociales 1 gog
et médico-sociales (+19 %) ou encore les

fonctions administratives (+38 %). Par ail- 0 n.d.
leurs, les taux de difficulté de recrutement 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
restent élevés dans le secteur du batiment M Projet de recrutement M Dont saisonnier

et de l'industrie (79 % pour les ouvriers de la

construction et du batiment, 69 % pour les
ouvriers de l'industrie). Source: enquétes besoins de main-d'ceuvre, France travail, traitement ADEUPa
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Diane Bui, chargée de recrutement Onet pour rendre nos métiers plus attractifs. Les  estbaséeaRoscoff,aubout d'une péninsule. De
Propreté et Facility services au port de salaires ont été augmentés et les rémunéra-  plus, elle s'adresse a des personnes en situation
Bloscon & Roscoff tions prennent en compte les contraintes liées  deprécarité ou d'exclusion delemploi. lin‘est pas

a déventuels retards des navires. Cela conduit  rare de trouver des candidats motivés etintéres-
Pouvez-vous présenter votre activité ? doncarémunérerunagentsurunvolumehoraire  sés j travailler pour nous, mais ils nont parfois

plusimportant que celuiprévupourlaréalisation  hag de yoiture ou le prix de lessence est un frein.
Diane Bui: Onet Propreté et Facility services i 3 i p prixa ; )
P y de la prestation en elle-méme. Pour favoriser la Beaucoup de ces candidats viennent de Mor-

anciennement ISS facility services) est une en- ivialité Squi i - o .
( Ly ) convivialité entre les équipes, nous organisons laix ou de Brest, mais il ny a pas de solution de

treprise spécialisée, entre autres, danslesecteur  des petits-déjeuners deux fois par semaine. - SL
dela propr eté. Les établissements localisés a Nous encourageons éga/ement le covoiturage. transporten commun efficace, P articuliérement

: Roscoff, Ouistreham, Cherbourg et Saint-Ma- A cetitre, lorsqu'un salariéamene deuxcollegues € dimanche ou les jours fériés. Méme si nous
. lo sont plus spécifiquement positionnés surle 4 Roscoff. il percoit une gratification calculéeen ~ €ncourageons le covoiturage, cette solution
: nettoyage des bateaux de lacompagnie Brittany  fonction de la distance parcourue. Nous avons €St fragile: sifun des covoitureurs est absent,
. Ferries. Une partie du personnel estembarquée  également un dispositif de cooptation pouvant ~ e sont 3 a 4 salariés qui peuvent manquer a
. tandisquelautretravailleaquai lorsdesarrivées  donner lieu au versement d’une prime, notam-  lappel. Aujourd’hui, nous avons besoin de nos
. etdes départs des ferries. A Roscoff, cette acti-  ment surles ports les plus entensionentermes ~ partenaires institutionnels pour imaginer des
. Vité concerne une centaine demployés. Larrét  derecrutement. Enfin, nous ceuvrons pourlamé-  solutions.

. completdestraversées pendantlacrisesanitaire  lioration des conditions de travail: réduction de
. afaillinous coliter la fermeture denos établisse-  la chimie utilisée pour réaliser les prestations . , P
: ments. Aujourd'hui, nous retrouvons un rythme  de nettoyage, amélioration des équipements  tions,notamment dans e cadre de/organisation

de croisiére avec des besoins en recrutement.  (aspirateurs dorsaux et aspirateurs traineaux a ~ 9éjob datings, de salons de lemploi ou dautres
batterie, par exemple), etc. évenements, qui sont pour nous essentiels pour

Que mettez-vous en place pour rendre vos L . 3 trouver des candidats. Ces temps informels
métiers attractifs? Quelles sont vos principales difficultés de  ,ermettent d'échanger plus facilement et de
DB: Nous sommes conscients que les per- Leclrutlemen;t et les actions qui permettent oy des parriéres ou des a priori auprés des
sonnes en recherche d'emploi ne pensent pas ~ 9€ '€S 'eVer: personnes potentiellement intéressées, mais
spontanément au domaine du nettoyage. Aus-  DB:Laprincipale difficulté que nousrencontrons  quinauraient pas osé enparlerlors d'un entretien
si, nous avons mis en place plusieurs actions  aujourd’hui concerne la mobilité. Notre activité  plus formel.

Pourautant, je tiens a les remercier pour leurs ac-

D A R N I I R I I I I IR A ST I P R A AT

PAYS DE MORLAIX | 2° SEMESTRE 2023 : UN ENVIRONNEMENT ECONOMIQUE STABLE AVEC QUELQUES SIGNAUX INQUIETANTS 17



Meénages

Une hausse des salaires qui
ne couvre pas l'inflation

Fin 2023, le salaire moyen par téte® pour les
emplois salariés privés de |'Urssaf, a I'échelle
de la zone d’emploi de Morlaix®, s'élevait a
2365 € mensuels. Ce montant est inférieur a
la moyenne régionale (2559 €). En deux ans,
cette somme aaugmentéde 5 %, soitde 141 €
en moyenne. Cette progression est inférieure
a la moyenne régionale (+3,5 %), mais aussi a
I'inflation qui s'établit autour de 10 %’. Ainsi,
partant de ce postulat, il est possible d'estimer
une perte de pouvoir d'achat. Dans la zone
morlaisienneg, elle s'établit autour de 88 € par
mois, un niveau supérieur a la moyenne régio-
nale (62 €). Il s'agit d’'un des bassins les plus
touchés par ce phénomene, juste derriére les
zones d’emploi de Fougeéres, avec une perte
salariale de 90 €, et Lannion (-133 €).

5. Le salaire moyen par téte rapporte la masse salariale aux ef-
fectifs salariés. Il s'agit d'un indicateur des salaires versés par
les entreprises privées, calculé a partir des données de I'Urssaf.
Les charges patronales et salariales sontincluses dans la masse
salariale.

6. La zone d’emploi de Morlaix dispose d’une limite territoriale
proche du pays de Morlaix.

7. Source: Insee

Avec I'Adeupa

Observatoire de I'éco-
nomie de Guingamp
Paimpol Agglomération
au second semestre 2023

Observatoire de I'écono-
mie du pays de Brest au

Un volume de logements
autorisés plus faible
en 2023

627 permis de construire de logements ont été
autorisés dans le pays de Morlaix au cours de

'année 2023, ce qui représente une baisse de
26 % par rapport a 2022. Les logements indi-
viduels et collectifs sont plus spécifiquement
concernés. Cette diminution peut étre attribuée
a l'augmentation des taux d'intérét, aux diffi-
cultés d'acces aux financements bancaires,
ainsi qu'ala hausse des codts de construction.

Nombre de permis de logements autorisés par intercommunalités du pays

de Morlaix
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Pour aller plus loin
%

Observatoire de I'écono-
mie du pays de Morlaix au
premier semestre 2023

Observatoire de I'écono-

Pays de
Landivisiau

Haut-Léon
Communauté

Morlaix
Communauté

2022 2023

Et ailleurs

+ Banque de France : Tendances régio-
nales : Bretagne - Avril 2024, https://
www.banque-france.fr/fr/publica-
tions-et-statistiques/statistiques/ten-
dances-regionales-bretagne-avril-2024

+ Insee, tableau de bord de la conjonc-
ture : Bretagne, https://www.insee.fr/
fr/statistiques/2121844

mie de Lannion Trégor

second semestre 2023

Communauté au second
semestre 2023
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