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D’aprés les chefs d’entreprise interrogés, au 1°° semestre 2014, la situation économique ne
s’améliore pas ; seulement 13 % d’entre eux annoncent une progression de leur rentabilité, et 39 %
une baisse. Cette tendance devrait perdurer dans les prochains mois.

La CCl Brest et ’'ADEUPa de Brest réalisaient depuis 2006 une enquéte aupreés des entreprises de la région brestoise pour
dresser un bilan de I'activité économique de I'année passée et les prévisions pour les prochains mois. Ce travail est
désormais mené en partenariat avec la CCl Bretagne chaque semestre et permet des comparaisons avec les données
régionales.

Parmi les 2 305 chefs d’entreprise ayant répondu a I'enquéte régionale, ils sont 513 a diriger au moins un établissement
localisé dans le bassin de Brest. Les données ont été redressées pour garantir la représentativité des secteurs d’activités et
des tailles d’entreprises.

Chiffre d’affaires : pas d’amélioration
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Au 1% semestre 2014, 41 % des chefs d’entreprise déclarent une baisse de leur chiffre d’affaires et seulement
20 % une hausse. Dans les 6 prochains mois, le retour de la croissance n’est pas envisagé.
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Parmi les entreprises réalisant des transactions vers I'étranger (8 % de I'échantillon), le chiffre d’affaires a
I’export s’accroit pour seulement 14 % des dirigeants. Les perspectives pour le 2" semestre sont plus
optimistes : 30 % envisagent une progression de leurs exportations.

Emploi : toujours stable
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Les effectifs salariés demeurent stables dans une majorité d’entreprises au 1% semestre. Dans les 6 prochains
mois, seulement 8 % ont déclaré envisager d’embaucher.



Investissements : pas de signe de reprise
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Compte-tenu du climat économique morose, l'investissement ne repart pas. Cette tendance devrait se
poursuivre dans les prochains mois.

Des niveaux de rentabilité reflétant une faible croissance

Evolution de la rentabilité depuis janvier 2014 Perspectives a 6 mois
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Au 1% semestre 2014, quatre entrepreneurs sur 10 ont déclaré un recul de leur rentabilité. La situation ne
. . d
devrait pas s’'améliorer au 2"° semestre.

Question d’actualité : 'apprentissage
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95 % des chefs d’entreprise pensent qu’il est souhaitable de développer I'apprentissage. Parmi ceux qui ont eu
recours a I'apprentissage au cours des trois dernieres années, 68 % en sont satisfaits. Le renfort de main-
d’ceuvre est le principal apport de I'apprentissage pour I'entreprise.

Contacts :
CCl info — tel. 02 98 00 38 00 — r.legall@cci-brest.fr — www.cci-brest.fr
ADEUPa — tel. 02 98 33 51 72 — contact@adeupa-brest.fr — www.adeupa-brest.fr
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