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Placée sous le signe de la convivialité et des rencontres, la 17¢ L'école "Le blé en herbe" de Trébédan n'est pas une école comme Gwenaélle Legrand, adjointe a la culture, a la communication et
édition de la Quinzaine du Commerce Equitable met 4 I'honneur e les autres. Lors de sa rénovation en 2008, habitants et élusont  au numérique évogue avec nous I'obtentlon par sa commune, en
cafe, avec |'aceuei] d'un producteur et le lancement d'une actionde  souhaité en faire une oeuvre d'art pour insuffler une nouvelle  Janvier dernier, du label 5@.

sensibilisation auprés des cafetiers et restaurateurs. dynamique et retisser du lien soclal.
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Mars 2017 annonce le mi-mandat pour les €lus locaux. Cette période est
propice & faire une pause, prendre du recul afin d'analyser les réussites et les
éventuelles insatisfactions.

(est aussi le moment de trouver un second souffle avec ses colistiers. Nous
avons travaillé ensemble, appris a nous connaitre et il est parfois difficile de
maintenir la cohésion de groupe et la participation des conseillers. Certains
ont découvert le fonctionnement d'une collectivité et les désillusions peuvent
apparaitre. Il est donc nécessaire pour le capitaine de |'équipe d'écouter

les attentes et infléchir le gouvernail pour retrouver le vent qui portera
I'tquipe jusqu'a la fin de mandat.

Les outils-existent et la formation de I'Aric permet de les partager.

Mais, au-dela de l'aspect technique de la formation, c'est aussi un

moment d'échanges d'expériences et de situations. Cette thématique

touche toutes les strates des communes et le management est une

science de I'écoute mélant de facon subtile des ingrédients dont le

plus instable est la “nature humaine”.

On observe également 'isolement des maires dans leurs fonctions. |l

est difficile de partager ses ressentis et ses difficultés. Le bureau est
heureusement 13 pour ca et le partage des choix avec ses adjoints

permet de répartir cette charge souvent lourde pour le premier magis-

trat de la commune.

Pour Saint-Thurial, nous avons fait des rencontres festives avec nos

colistiers élus et non élus tous les ans, afin de vérifier si le cap de notre
programme est tenu. Nos conseillers sont assidus et les commissions

gardent un bon taux de participation. Nous avons cependant pu
observer que certaines commissions initialement créées n'ont pas
frouvées écho, elles sont donc moins actives.
I me semble que le secret de cette dynamigue
tient dans I'écoute, |a flexibilité et I'adaptation.
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Sources utilisées
Pour réaliser ce dossier, I'Aric a travaille
exclusivement & partir des données

Nombre d'¢lu-es municipaux par région (en 2014)

Bretagne: 22 247 . transmises par le Bureau des élections

M 49696 3 64908 Movyenne France métropolitaine : 38 279 et des études politigues du Ministére
W 34485 4 49696 Valeurs extrémes: . de l'intérieur (ainsi que des données
19274 3 34485 Corse: 4063 . internes de 'Aric, sur la formation de ses
4063 3 19274 Grand Est: 64908 . élusadhérents, présentées en page 8)
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