
Photo : Jean-Yves Guillaume - Brest métropole océane

UNE MOINDRE PROGRESSION DU CHÔMAGE

S’il est encore trop tôt pour parler d’une inversion de tendance du marché de 
l’emploi, plusieurs signaux montrent une accalmie en cette fin d’année 2013. 
Ces trois derniers mois de l’année, le nombre d’intérimaires repart à la hausse 
plus particulièrement dans le secteur industriel. Les sorties ont été supérieures 
aux entrées sur les listes de pôle emploi, principalement lors des mois d’octobre 
et de novembre. Le nombre des jeunes demandeurs d’emploi a baissé de 0,5 % 
au niveau régional ce qui n’était pas arrivé depuis plus de deux ans. Toutefois, 
l’évolution de la demande d’emploi en catégorie A reste positive avec +4,8 % 
dans le Pays de Brest. Le nombre de demandeurs d’emploi seniors et de longue 
durée continue de croître à une vitesse préoccupante. Désormais, plus de 36 % 
des chômeurs recherchent un emploi depuis au moins un an. Enfin, le nombre 
de salariés privés a baissé de 1,3  % entre le troisième trimestre 2012 et celui de 
2013, soit une chute de plus de 1 200 postes.
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PRINCIPAUX CHIFFRES

 18 703 demandeurs d’emploi cat A : +4,8 % entre décembre 2012 et 
décembre 2013

 Profil des demandeurs d’emploi cat A : 53,4 % sont des hommes et 
36,4  % sont des chômeurs de longue durée

 Déclarations préalables à l’embauche : plus de 192 000 en 2013

 Intérim : -4,0 % en un an

 8 772 entrées au 4ème 2013 (cat A, B et C) : - 2,9 % par rapport au 4ème 
2012

 8 353 sorties au 4ème 2013 (cat A, B et C) : + 5,9 % par rapport au 4ème 
2012

 Salariés privés au 30.09.2013 : 90 436, -1,3 % par rapport à septembre 
2012

 Taux de chômage zone d’emploi de Brest : 9,6 % au 3ème trimestre 2013 

CARtE d’IdENtIté dU 
PAyS dE BRESt

■ 89 communes

■   1 communauté urbaine

■ 6 communautés de 
communes

■  390 000 habitants 
en 2010

■  176 000 actifs âgés 
de 15 ans à 64 ans en 2010

■  143 000 emplois 
salariés au lieu de travail en 
2010

■  12,8% de l’emploi 
salarié breton au  lieu de 
travail en 2010
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En cette fin d’année, la progression 
annuelle du nombre de demandeurs 
d’emploi en catégorie A1 se tasse : de 
+15,5 % en juin dernier, à +8 % en 
septembre, elle est de +4,8  % au 31 
décembre 2013. De plus, cette hausse 
est inférieure à la moyenne nationale 
(+5,6 %). Autre élément encourageant, 
la baisse de la demande des jeunes au 
niveau régional (-0,5 %), cependant, 
elle continue d’augmenter dans le 
bassin brestois  (+2,1  %).

 La demande d’emploi des hommes 
continue d’augmenter à un rythme 
supérieur à celle des femmes : 
+7,4  % pour les uns contre +1,9 % 
pour les autres.  Les femmes sont 
le profil avec la plus faible progres-
sion ce trimestre. Ainsi, elles repré-
sentent 46,6 % de la demande totale 
contre près de 48 % fin 2012. Cepen-
dant, toutes catégories confondues, 
les femmes sont majoritaires avec 
51,3 % du total : c’est important, mais 
moins qu’auparavant (52,4 % au 31 
décembre 2012). 

1 - Catégorie A : demandeurs d’emploi inscrits à Pôle 
emploi, tenus de faire des actes positifs de recherche 
d’emploi, sans emploi. Catégorie B : demandeurs 
d’emploi inscrits à Pôle emploi, tenus de faire des 
actes positifs de recherche d’emploi, ayant exercé une 
activité réduite courte (i.e de 78 heures ou moins au 
cours du mois).Catégorie C : demandeurs d’emploi ins-
crits à Pôle emploi, tenus de faire des actes positifs de 
recherche d’emploi, ayant exercé une activité réduite 
longue (i.e de plus de 78 heures au cours du mois).                                                                                           

2 - Demandeurs d’emploi en fin de mois

 Les demandeurs de moins de 25 ans 
observent une hausse plus timide 
ce trimestre même si elle plus forte 
dans le Pays de Brest qu’ailleurs : 
+2,1 % contre +0,2 % en France et 
une baisse de 0,5 % en région. 

 Les seniors et les chômeurs de 
longue durée continuent leur 
ascension inquiétante. Un an 
auparavant, les personnes de plus 
de 50 ans constituaient 19,7 % de 
la demande totale, contre 21,3 % 
actuellement. La hausse du nombre 
de chômeurs de longue durée 
est plus marquée : +16 %, soit 937 
personnes supplémentaires, contre 
+14,4 % en Bretagne. 

Au 31 dé-
cembre 2013, 
on comptait 
18  703 deman-
deurs d’emploi 
de catégorie A 
dans le Pays de 
Brest

Source : DIRECCTE Bretagne Unité Territoriale du Finistère

Pays de Brest Bretagne France métropolitaine

Nbre
% 

DEFM2

Évol.
déc 12 / 
déc 13

Nbre
% 

DEFM

Évol.
déc 12 / 
déc 13

Nbre
% 

DEFM

Évol.
déc 12 / 
déc 13

total demandeurs d’emploi cat A 18 703 - +4,8% 146 165 - +4,8% 3 371 985 - +5,6%

Dont les femmes 8 714 46,6% +1,9% 68 177 46,6% +3,8% 1 580 114 46,9% +5,0%

Dont les hommes 9 989 53,4% +7,4% 77 988 53,4% +5,7% 1 791 871 53,1% +6,1%

Dont les jeunes (< 25 ans) 3 311 17,7% +2,1% 24 381 16,7% -0,5% 558 932 16,6% +0,2%

Dont les seniors (≥ 50 ans) 3 983 21,3% +13,2% 32 976 22,6% +11,9% 750 301 22,3% +12,0%

Dont chômeurs de longue durée 6 800 36,4% +16,0% 52 126 35,7% +14,4% 1 240 465 36,8% +14,1%

Le profil des demandeurs d’emploi au 4ème trimestre 2013

UNE HAUSSE PLUS MODÉRÉE POUR LES JEUNES ET LES FEMMES
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En 2013, plus de 192 000 déclarations 
préalables à l’embauche (DPAE) ont 
été enregistrées dans le Pays de Brest. 
L’évolution annuelle est stable grâce 
notamment au troisième trimestre qui 
a su profiter de la période estivale. 

Mais lors du dernier trimestre 2013, 
environ 43 500 embauches ont été 
contractualisées, soit 900 de moins 
qu’au 4ème trimestre 2012. La fin de 
l’année a été moins dynamique liée en 
grande partie à une consommation des 
ménages en berne, aux conséquences 
des intempéries sur l’activité agricole 
et aux difficultés de l’industrie 
agroalimentaire.

Avec 1 000 embauches en moins 
entre le 4ème trimestre 2012 et celui 
de 2013, l’agriculture et la pêche sont 
les secteurs les plus concernés par 
cette baisse d’activité. Les différentes 
tempêtes du mois de décembre sont 
en partie responsables de ces mauvais 
résultats.

L’hébergement, la restauration et le 
secteur commercial accusent une 
baisse de 465 embauches. L’effritement 
de la consommation des ménages au 
cours de l’année 2013 explique pour 
une bonne part un moindre recours à 
l’embauche dans ce secteur.

La santé humaine et l’action sociale 
continuent de figurer parmi les 
secteurs qui emploient. 

Photo : Dominique Leroux - Brest métropole océane

Source : Pôle emploi

Les principaux secteurs recruteurs au 4ème trimestre 2013

Secteurs
Nombre

d’embauches 
4ème trim 2013

évolution par 
rapport au 4ème 

trim 2012

Act de serv.adm. et de soutien 17 792 +2 %

Santé humaine et action sociale 7 944 +4 %

Commerce, réparation d’automobiles 3 789 -4 %

Arts, spectacles et activités récréatives 3 467 +5 %

Hébergement et restauration 3 196 -9 %

Agriculture et pêche 1 739 -37 %

Autres activités de services 802 -1 %

Industrie manufacturière 756 -14 %

Transport et entreposage 688 -9 %

Enseignement 624 -3 %

STABILITÉ DU NOMBRE D’EMBAUCHES 
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Évolution du nombre de déclarations préalables à l’embauche dans le Pays 
de Brest entre décembre 2010 et décembre 2013 (données corrigées des 
variations saisonnières)
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Le nombre de sorties des listes de Pôle 
emploi a été nettement supérieur 
au nombre d’entrées lors des mois 
d’octobre et surtout de novembre 
2013. Cependant, sur l’ensemble du 
trimestre, ces flux ont été quasiment 
équivalents. 

Le premier motif d’entrée ne change 
pas : « Fin de contrat » (CDD et missions) 
baisse de 6 % par rapport au 4ème 
trimestre 2012. Le motif lié à une reprise 
d’activité est , comme habituellement, 
la deuxième cause la plus courante. 
Ce trimestre, la «  Première entrée » ou 
première inscription, se situe dans les 
trois principaux motifs d’entrées. Cette 
période de l’année est caractérisée par 
l’arrivée sur le marché de l’emploi de 
nouveaux diplômés, ce qui explique ce 
classement moins habituel. Comme 

lors du trimestre précédent, les 
sorties liées à une reprise d’emploi 
progressent, ici à hauteur de 3,6 %. 
Le motif « Absence » reste le premier 

motif de sortie. Il peut être lié à une 
reprise d’emploi sans en informer Pôle 
emploi, un oubli d’actualisation, etc.

3 145 intérimaires travaillaient dans le 
Pays de Brest au 31 décembre 2013 : 
un chiffre en baisse de 4 % par rapport 
à l’année dernière, soit 130 postes 
de moins. La baisse est inférieure 
à la moyenne départementale. 
Cependant, tout au long du dernier 
trimestre de l’année, le nombre 
d’intérimaires n’a cessé d’augmenter 
d’un mois sur l’autre. 

Le secteur industriel a tiré la 
croissance de fin d’année, avec 164 
postes supplémentaires entre les 
mois de novembre et de décembre 
2013. 3 145 Intérimaires au

31 décembre 2013

Source : Pôle emploi

nov 2013 par rapport à déc 2013 déc 2012 par rapport à déc 2013

Pays de Brest  +5,5 % -4,0 %

Finistère +4,1 % -4,7 %

Bretagne  +8,8 % +7,9 %

Source : Pôle emploi

ENtRéES
vol 4ème 
trim 2013

Poids
évolution par rapport 

au 4ème trim 2012
SORtIES

vol 4ème 
trim 2013

Poids
évolution par rapport 

au 4ème trim 2012

Fin de contrats 3 590 41 % -6,0 % Absence 3 487 42 % +3,4 %

Reprise d'activité 770 9 % -7,3 %
Reprise 

d'emploi
1 924 23 % +3,6 %

Première entrée 559 6 % +16,5 % Formation 1 221 15 % +10,7 %

TOTAL ENTRÉES 8 772 100 % -2,9 % TOTAL SORTIES 8 353 100 % +5,9 %

Les trois principaux motifs d’entrées et sorties lors du 4ème trimestre 2013

Évolutions de l’emploi intérimaire en %

L’EMPLOI INTÉRIMAIRE REMONTE EN CETTE FIN D’ANNÉE

LES ENTRÉES ET LES SORTIES DE PÔLE EMPLOI

Évolutions du nombre d’entrées et de sorties dans le Pays de Brest en 
catégorie A, B et C (données corrigées des variations saisonnières) 
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Au 30 septembre 2013, 90 436 salariés 
privés ont été recensés par l’Urssaf 
dans le Pays de Brest : un chiffre en 
baisse de 1,3 % par rapport au 3ème 

trimestre 2012, soit l’équivalent de 
-1  200 postes. Dans le même temps, 
au niveau départemental, le nombre 
de salariés a également subi de 
lourdes pertes : 2 800 emplois en 
moins (-1,4  %). Les salariés bretons 
ont aussi reculé à hauteur de 1,1 % 
(soit -8 700 emplois).  La conjoncture 
économique du deuxième et 
troisième trimestre 2013 constitue la 
principale explication de la baisse du 
nombre d’emplois relevés.

	Tout comme au deuxième trimestre 
2013, le secteur des « Services 
administratifs et de soutien » est 
le premier à subir la mauvaise 

conjoncture économique. Avec 
369 salariés en moins, une grande 
part relève de l’activité intérimaire.

	Malgré des conditions climatiques 
favorables en juillet et août et 
un bilan touristique satisfaisant, 
l’hôtellerie et la restauration ont 
perdu 289 salariés par rapport 
à l’année précédente. Pour 
mémoire, l’année 2012 avait 
profité de l’organisation des fêtes 
maritimes.  Il était donc difficile 
de conserver le même niveau 
d’emploi.

	Le « commerce, transport, 
entreposage » a perdu 253 
salariés privés pendant la 
période de référence. Les 
difficultés économiques subies 

par la construction et l’industrie 
alimentaire ont mécaniquement 
des répercussions sur le transport 
de marchandises ou le commerce 
de gros. 

	Le « commerce de détail » fait face 
à une baisse de la consommation 
des ménages. Avec la montée 
du chômage et la persistance de 
l’incertitude, il y avait 198 postes en 
moins en un an.

	Les difficultés du secteur de la 
construction perdurent : 168 
salariés en moins. 

	L’« Administration, la santé et le 
social » reste le seul secteur au 
solde positif avec 222 salariés 
supplémentaires.

MISE EN GARDE
Les effectifs transmis par l’Urssaf ne tiennent pas compte des salariés qui dépendent du régime de la Mutuelle sociale agricole 
(MSA). Ainsi, les difficultés subies par le secteur de l’agroalimentaire peuvent ne pas apparaître clairement dans ces données. 

Source : URSSAF

Source : URSSAF

L’EMPLOI SALARIÉ PRIVÉ AU 30 SEPTEMBRE 2013

Évolution de l’emploi salarié privé du 
3ème trimestre 2007 au 3ème trimestre 
2013 (base 100 3ème trimestre 2007)

Pertes et gains de salariés privés par secteur d’activité entre le 
3ème trimestre 2012 et le 3ème trimestre 2013 dans le  Pays de Brest
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Quelque soit le territoire observé, 
le taux de chômage a poursuivi sa 
progression. Au niveau national, il 
n’est plus qu’à 0,3 point du record 
historique de 1997. Concernant le 
taux de chômage départemental, il 
a atteint son record de 1985 ( 9,7 %).

Le taux de chômage de la zone 
d’emploi de Brest5 est passé de 9,4  % 
au deuxième trimestre à 9,6 %  au 
troisième trimestre 2013. Il reste 
inférieur à la moyenne nationale 
mais supérieur au taux de chômage 
breton (9,4 %). Les difficultés du 
secteurs de l’agroalimentaire et de 
la construction ne permettent pas 
d’envisager à ce jour une rapide 
inversion de tendance.

Taux de chômage dans les zones d’emploi bretonnes 
au 3ème trimestre 2013
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Taux de chômage moyen en Bretagne : 9,4 %

Taux de chômage dans les zones d'emploi bretonnes au 3ème trimestre 2013

10 % et +

de 9 à 9,9 %

de 8,1 à 9 %

de 6,1 à 8 %

< à 6 %

5 -  Suite au nouveau découpage territorial des zones 
d’emploi en France, la nouvelle zone d’emploi de Brest 
compte 451 300 habitants en 2010 et 186 000 emplois 
répartis dans 20 500 établissements en 2011. 

LE TAUX DE CHÔMAGE CONTINUE SON ASCENSION

Source : INSEE

Évolution du taux de chômage entre le 3ème  trimestre 2008 et le 3ème 

trimestre 2013 (P) donnée provisoire
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